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Vörös Vándorzászlós Miskolci 
Postaigazgatóság hivatalaiba 
látogattunk, hogy meggyőződ�
jünk  néhány szakszervezeti 
mozgalm at érintő határozat

ism eretéről, végrehajtásáról. 
Optim istán indultunk az útnak 
Kiss Ernővel, a  Miskolci Terü�
leti Szakszervezeti Tanács t i t�
kárával.

Brigádszervezés — emberség
Taktaharkány postáján Sza�

bó Lajosnéval, a  < szerencsi 
jszb elnökével és Szabó Im ré -  
né bizalmival arról beszéltünk, 
mennyire érvényesül elnöksé�
günk: „A jogfenntartó szak -  
szervezeti tágok jogai és kö�
telességei” című határozata, 
amely a  gyermekgondozási se�
gélyben részesülő nődolgozó�
kat, a  nyugdíjasokat, a ta rta �
lékos katonai szolgálatba be-  
vonultakat érinti.

— Kovács Lászlóné kézbesí�
tőnk van jelenleg gyermek-  
gondozási szabadságon, rend�
szeresen m eglátogatjuk, több�
ször kapott segélyt is. Bűdi 
Sándor nyugdíjas kézbesítő is 
fen n ta rtja  szakszervezeti jog�
viszonyát az előírt havi 3 fo�
rintos tagdíjjal.

— Most kívánjuk megszer�
vezni a kézbesítőkből és a fel�
vételnél dolgozókból a szocia�
lista cím ért küzdő kom plex�
brigádot. Valószínű feb ruár�
ban összeáll a  kollektíva. A 
minőségi m unkát helyezzük 
előtérbe. Egyébként újszerű 
e szervezés, korábban ugyanis 
a III. osztályú hivatalokban

nem  szerveztek brigádokat. A 
szakszervezet javasla tá ra  ez�
után  m ár nálunk  is brigádba 
töm örülhetnek az emberek. A 
hatás m áris érezhető, hiszen a 
Népszava terjesztésben terven 
felül is szereztünk előfizetőt.

Szabó Im réné bizalm i: Is�
merem a jog -  és hatásköröm re 
vonatkozó elnökségi utasítást, 
s  aszerint végzem teendőim et. 
A jutalom elosztást a h ivatal -  
vezető megbeszéli velem. De 
odafigyelek az em berekre, sor�
sukra, problém ájukra. Kovács 
Józsefné külterü leti kézbesí�
tőnk az egyik legszorgalma�
sabb dolgozónk — két piciny 
óvodás gyermeke és súlyos be�
teg férje  van. Ugyanakkor 
végzi az általános iskola VII-
VIII. osztályát. Csodálatos! A 
nehéz körülm ények között élő 
család segélyezését javasoltuk 
a tszt- nek. 2000 forintot kap�
tak. Együtt ö rü ltünk a csa�
láddal, de készülünk újabb 
segélyt javasolni nekik.

Az ötös m inősítésű h ivatal�
ban kilencen büszkélkedhet�
nek a Kiváló dolgozó k itün te�
téssel.

„Sok az adminisztráció...”
Szerencs hivatal ötödosztá -  

lyú, s négy éve ötös minősíté�
sű. Özv. Mihályi Jánosné szb-  
titkárra l, Ronyecz Károly hi�
vatalvezetővel és H ajdú M ar�
git bizalm ival beszélgettünk. 
Ism erik a Jogfenntartó szak -  
szervezeti tagok jogai és köte�
lességei c. határozatot, de é r�
vényesül az évenként k iadott 
közös tszt -  és igazgatósági

munkaverseny - szervezéssel 
kapcsolatos irányelv is. Az 
6zb- tagok, a bizalm iak is pél�
dá t m utatnak a m unkavállalá�
sokkal.

— Jelenleg az adm inisztra�
tív  piunka felm érése folyik. 
Rengeteg dolgot kell figyelem�
be venni. De szerintem  — 
m ondja a hivatalvezető — 
jobb lenne az ilyen felmérés, 
ha a kérdések közt ilyen is 
szerepelne: milyen kim utatást, 
vagy adm inisztrációt kellene 
megszüntetni?

A kézbesítők zsúfoltan, egy 
kicsiny szobában dolgoznak 
reggelenként.

— Évek óta ígérik  a hivatal 
korszerűsítését, de ennél to�
vább még nem ju to ttak  — 
m ondják szinte kórusban.

Á tléptünk egy újabb  járásba, 
ahol Szabó Gézával, a  sáros�
pataki jszb titkárával, elnök�
ségünk, központi vezetőségünk 
tagjával egy kis köru tat te t�
tünk. Az első állomás: Bod-  
rogolaszi. Kondor Lászlóné 
hivatalvezető három  kézbesítő�
vel dolgozik. A csinos posta 
másodosztályú, de ötös minő�
sítésű. Kondom é a jszb nőfe�
lelőse.

— Hát igen. Tavaly fejező�
dött be a  felújítás. Hogy m int 
nőfelelős ism erem - e a jog -  
fenn tartó  szakszervezeti tagok 
jogait és kötelességeit? Nem! 
De nem ism erem elnökségünk 
nőpolitikái határozatát sem.

M eglepődtünk, pedig há t az 
erről szóló tájékoztatók, k iad�
ványok ott voltak a  fiókjában. 
Meg aztán a jszb ülésein is 
hallott egyet, s m ást ezekről a 
határozatokról.

„Hiányos a tájékoztatás...”
Tolcsván is tavaly ú jíto tták  

fel á postát, am ely ez évtől a 
II. osztályból a III - b a  lépett, 
minősítésük pedig ötös. Ke�
mény László, egyesített felve�
vő a  jszb elnöke. A bizalmi 
Suba Tamásné. Az elnök maga 
sem érti az új bérrendszert, s 
á llítja: a járásban rossz a han�
gulat ezzel kapcsolatban. Ő 
maga is elégedetlen, pedig 
m int kiderült: bértétele alsó 
határának  elérésével, több 
m int 200 forinttal növekedett 
a fizetése.

— Szerintem is rossz a han�
gulat a járásban, pedig m in�
denki kapott a forgalomnál 
bériav ítást — állítja  Cserve-  
nyák M ária, az erdőhorváti 
hivatalvezető, ötszörös Kiváló 
dolgozó, a jszb közgazdasági 
felelőse.

— Ezek szerint baj van a 
tájékoztatással — m ondja ki 
a valóságot Szabó Géza —. s 
nem úgv v itá ju k  meg m it 
kellene tenni, hoev a jszb - ta -  
gok és a bizalm iak értsék is

a dolgokat. M egállapodtunk, 
hogy a jövőben a jszb - titkár 
nemcsak elm ondja a határo�
zatokból fakadó tennivalókat, 
de rendszeresen vissza is kér�
dez. Ezzel mintegy rákény�
szerülnek a tisztségviselőkar�
ra, hogy odafigyeljenek és al-  
kotóan szerezzenek érvényt az 
egyébként jó határozatoknak.

— Szerintem  arró l is kellene 
beszélni, — szól közbe Kiss 
Ernő —, hogy 1972- ben a Mis�
kolci Postaigazgatóság te rü le�
tén 2500 zömében forgalm i dol�
gozónak 7.9 százalékkal növe�
kedett a bérszintje. E száza�
lék 7,5 millió forintot jelentett. 
Természetesen ebbe beleszá�
m ít a havi egyszeri bérfizetés�
re való áttérés 800 forin tja  is, 
am it m indenki megkapott. 
E lértük a bértételek alsó h a tá�
rát. Ezután következhet a dif�
ferenciálás. Ezt kell m agya�
rázni a já rá s  szakszervezeti 
tisztségviselőinek.

— Az idei m unkaverseny -  
irányelveket még nem  kaptuk

meg, de gondolom február kö�
zepére m ár meglesz. S akkor 
hozzákezdünk a  szervezéshez. 
Hogy részt veszek e m unka�
verseny értékelésében ? N em ! 
— állítja  a közgazdasági fele�
lős.

Ebből is v ita  kerekedett, 
m ert há t furcsa szituáció, hogy

valaki részt vesz a m unkaver�
seny szervezésében, de nincs 
ott, am ikor értékelik  és szét�
osztják a  ju ta lm akat a  leg�
jobbaknak. Szabó Géza o tt a 
helyszínen döntött: Ezentúl
m agával viszi Cservényük Má�
riá t is az igazgatóságra, hogy 
beleszólhasson az értékelés�
b e . . .  ,

Mitől szocialisták a brigádok?
Sárospatakon valóságos b ri�

gádvezetői kerekasztalt ta rto t�
tunk. O tt volt B atta Sándorné, 
a „Rákóczi” távbeszélő, Dudás 
Józsefné .„Postakürt” felvételi 
és ifj. K ra j István a „Kossuth” 
kézbesítő brigád vezetője. A 
kérdést m ár sok brigádvezető�
nek feltettük: Mitől szocialis�
ta  a  brigád?

— H át attól, hogy jobban 
dolgozunk, m int akik nem  tö�
m örültek brigádba. A mi b ri�
gádunk korábban két évig nem 
kapta meg a  címet, m ivel a  
vállalásokat nem teljesítette. 
Tavaly sikerült! A term elési 
tanácskozás dönt, hogy meg�
kapjuk - e  a  címet, vagy sem. 
De hígyje el, nagyon nehéz 
megfelelni a követelm ények�
nek — m ondja B atta Sándorné. 
— Egy évvel ezelőtt hosszas

kérésre kap tunk  egy buda�
pesti áram kört, most ism ét e l�
vették. így aztán nehéz Buda�
pesttel kapcsolatot terem teni. 
Egyébként m inden csúcsfor�
galm at — karácsonyit, húsvé�
tit, névnapiakat — kisegítés 
nélkül bonyolítunk le. Ho�
gyan? Segítünk egymásnak.

— A m i brigádunk tavaly 
kapta meg az arany fokozatot. 
V állaltuk: öt éven keresztül 
egy- egy napot dolgozunk a 
városunk szépítésért, parkosí�
tásáért. De m indenekelőtt a 
m unka a fontos. Évek óta a rra  
törekszünk, hogy az ügyfél 
elégedetten távozzék a  h ivatal�
ból. Látogatjuk a  betegeket, a 
k ism am ákat és term észetesen 
a nyugdíjasainkat is — ú jsá�
golja Dudásné.

Minden lakásba kopogtatnak
— Mi kézbesítők, a h írlap -  

terjesztésben jeleskedünk. Va�
sárnaponként Sárospatakon 
minden lakásba bekopogta�
tunk. Ebben példát m utat 
Bodnár István és Hoffman J á �
nos, akik ráadásul tavaly be�
tegség m iatt egy kézbesítő 
szaktárs körzetét is megfelez�
ték. O tt vagyunk mi is a  vér�
adásnál, a társadalm i m unká�
ban, s a mi érdem ünk, hogy 
a  városban a  lakosság olva�
sottsága sajtó t illetően 66,5 
százalék. Tavaly 63 százalék 
volt. De azért jó  lenne, ha 
brigádunk többi tag jának ne�
vét is „bevésné” újságunkba, 
a Postás Dolgozóba. ím e a ké�
rés teljesítése: Illés B ertalan,

Tóth Lajos. Höhol József, 
L utter Jolán, T5th Ferenc, 
Tonikó István, B árány László, 
Szava Géza, Kiss Tóth Ferenc, 
Spergel Gyula, id. Tallérom  
András, Stefán János, Rajz 
János, ifj. Tallérom  A ndrás és 
M észáros István.

Nem kevesebb, m int 52 
posta 197 dolgozója tartozik a 
miskolci jszb hatáskörébe. 
Tóth Lászlóné titk á r büszkén 
m ondja: 30 posta kap ta  meg 
ez idáig a  Kiváló H ivatal cí�
met. De a rra  sem  kevésbé 
büszke, hogy e több m in t 200 
postaház 98 százalékában az 
elm últ évek során jelentősen 
javultak  a m unkakörülm é�
nyek.

Ismerik a feladatot
— Talán az én hivatalom, a 

Mlskol 5- ös az elhanyagol-  
tabb, de ez év júniusában m ár 
kész lesz az új. Legalábbis ezt 
ígéri a magasságos építő�
ipar (!).

— A jszb. minden tagja is�
meri a reszortjára vonatkozó 
elnökségi és tsz - határozatokat, 
s aszerint végzi m unkáját. 
Nőfelelősünk, Jávori Lászlóné 
szinte m indenhez ért, sokol�
dalúan tájékozott. S ami a 
legfontosabb, ott segít, ahol 
tud. Tőle egyetlen nődolgozó 
sem m ent el úgy, hogy ne ka�
pott volna segítséget — pél�
dául bölcsődei vagy óvodai el�
helyezésnél. Természetes az is, 
hogy a nagycsaládosokat segí�
ti elsősorban. A vezetőségi 
ülések a szó szoros értelm é�
ben „zajlanak” nálunk. S ami 
a legfontosabb, egyí nyelven

beszélünk. Évekkel ezelőtt 
egyszer előfordult, hogy egy 
bizalmi (nevét ne ír ja  meg) 
„ellenagitált”. A jszb és a 
többi bizalmi követelte: vá�
lasszanak másik bizalmit. A 
szervezett dolgozók is egyet�
értettek  ezzel. Közgazdasági 
felelősünk? H át az csak te r�
mészetes, hogy a m unkaver�
seny értékelésénél ő képviseli 
a já rást az igazgatóságon. Rá�
bízom a bérfejlesztést is. De 
azért megjegyzem, hogy az 
utasítások, határozatok töm ke�
legét kapjuk m ostanában, pé�
tiig a IX. kongresszus határo�
zatában szerepel a  m unka 
egyszerűsítése. Még elolvasni 
sincs időnk a sokfajta utasí�
tást. Az egyszerűbb ügyinté�
zésnek e ljö tt az ideje — 
m ondja kissé dühösen a jszb-  
titkár.

„Nem kérek, úgysem adnak!”
Mivel olyan sok jó t hallot�

tunk  a közgazdasági felelősről 
is, k iruccantunk Lillafüredre, 
m ert hogy özv. dr. Róder Lász�
lóné ott hivatalvezető. Azt 
egy évvel ezelőtt m ár m egír�
tuk, hogy abban a piciny kor�
szerűtlen hivatalban a szak�
középiskolás fiatalok tömegét 
tan ítják  a  posta gyakorlati 
m unkájára. De azt is szóvá 
tettük, _ hogy e „tanhivatal” 
évek óta kéri az igazgatóság�
tól, az üdülési szezonban biz�

tosítsanak egy újságárus pa�
vilont. Ez ügyben semmi nem 
történt!

— Nem is kérek! Minek, 
úgysem a d n a k . . .  — jegyzi 
meg a hivatalvezető, aki azóta 
büszkén viseli m unkaköpe�
nyén a Posta kiváló dolgozója 
kitüntetést.

Sok- sok tapasztalattal, ta �
nulsággal szolgált a  borsodi 
látogatás, nekünk is, az o tta�
n iaknak is.

Bérces György

A munkáv 
arányban...

á
 Központi Bizottság 1972. novem ber 14—15- i ülése 

után a bérekről — m ás kérdések m eEett — sok 
szó esik. Ez érthető, m ert az életszínvonalat, a  
m unkából szárm azó jövedelm et alapvetően a 
bérek határozzák meg. A népgazdaság helyzete, 
a posta m últ évi eredményei lehetővé tették, 
hogy m a kedvezőbb a helyzetünk.

A m últ év végén k ifizetett havi egyszeri fize�
tésre való áttérési előleg, valam int az ez évre 
tervezett 4,8 százalékos bérfejlesztés lehetővé 

teszi, hogy 1973- ban jelentős lépést tegyünk előre, a szakszer�
vezet IX. kongresszusán elhatározott bérfejlesztési céljaink
m egvalósításában. 1971- től, a  most végrehajtásra kerülő intéz�
kedéssel mintegy 15 százalékos a bérszínvonal- növekedés. 
Ennek m értéke a  forgalmi/ m unkaterületeken nagyobb lesz. 
1971—72- ben csak kisebb, de ez évben lényegesen nagyobb, 
m értékben érvényesül e törekvés. 1973- ban a postaszintű 7,9 
százalékos bérfejlesztésből, a forgalom nál 11,2 a többi terü leten  
4,6 százalék k erü l felosztásra. Ezzel több éve ism ert problé�
m ák oldódnak meg.Az új bérrendszer bevezetése után az egyik fő cél: az új 
bértételek alsó határainak  elérése. Még a m últ év elején is 
gond volt ez, ugyanis több m int 14 ezer dolgozó bére volt az 
alsó határ alatt. Miközben e célt elértük, több ellentm ondás�
feszültség is lé trejö tt. Többen kifogásolták például: a jól vég�
zett m unka alapján  nem kaphattak  bérem elést, azok, akik el�
érték  az alsó határt. Ha ezek jogosak is voltak, a m egoldásra 
1972- ben nem volt lehetőségünk. D ifferenciálásra tavaly csu�
pán 10 m illió forin t állt rendelkezésre, ez évben 70 millió.

A differenciálás postaszinten kezdődik, folytatódik az igaz�
gatóságok területén, a gazdálkodó szerveknél, továbbá a  pos�
ták  és üzemek között. Befejeződik az egyéni bérek m egállapí�
tásával. A helyes differenciálás nem csak a szocialista elosztás 
érvényesítését jelenti, hanem  ösztönzője a további eredm é�
nyes munkavégzésnek. Ezen keresztül érvényesül a végzett 
m unkának, az adott lehetőségekhez viszonyított értékelése, 
megbecsülése. A posta vezetői, szakszervezetünkkel egyetér�
tésben, a postaszintű differenciálásnál messzemenően figyelem�
be vették a  teljesítm ények m ellett a többműszakot, a m unka 
nehézségi fokát, valam int a forgalmi dolgozók m ár em lített 
m egkülönböztetését, s azt a tényt, hogy e terü leten  a legala�
csonyabbak a bérek. Ezeknek az elveknek megfelelően kerül 
sor a Budapesti Postaigazgatóság terü letén  jelentős bérem elés�
re, vagy például a Csekkleszámoló H ivatalban 12 százalékos 
bérfejlesztésre. Mindez igazságos, szükséges intézkedés, s jog�
gal váltja  ki nemcsak az érin tettek , de mások egyetértését is.

A most végrehajtásra kerülő intézkedésekkel jelentős lépést 
teszünk előre az új bérrendszer alapelveinek érvényesítése ér�
dekében. A differenciált egyéni bérm egállapítással, az egyes 
bércsoportokon belül a jobban végzett m unkának nagyobb 
lesz az anyagi elismerése.

M aradnak - e a gondok, történhet - e  vélt, vagy jogos igazság�
talanság? Senki nem  állítja , hogy nem  lehetnek! Köztudott, 
hogy az iparban, központi intézkedés nyomán kerül sor m ár�
cius 1- i hatállyal bérrendezésre. O tt is m aradnak problémák.

A postai ipar, építőipari üzemekben felvetődött: részesü�
lünk - e a Központi Bizottság határozatában szereplő bérfejlesz�
tésben? Nem, nem  részesülünk! Ennek a lehetőség korlátái 
szabnak gátat. S ajá t lehetőségeinkből ezek a terü letek  előny�
ben részesültek — főleg ahol sok a m unkás! Egyébként a  ko�
ráb b iév ek b en  sem voltak elhanyagolva e tekin tetben a postai 
ipar, építőipar dolgozói. A korábbi éveknél nagyobb bérfej�
lesztésre kerül sor az idén. Az igazgatósági törzsek stb., am e�
lyek a korábbi években 2 százalékos bérfejlesztést kaptak, 
most mintegy 4—5 százalékos a béremelésük.

Ism ert a Központi Bizottság határozata, am ely szerint ki kel! 
dolgozni, hogy a  különböző m unkaterületeken azonos te ljesít�
m ényért azonos bért kapjanak. Ennek az elvnek érvényt kell 
szerezni. De erre  figyelemmel voltunk, am ikor postaszinten 
m egtörtént az elosztás. A budapesti bérek jobbak m in t a v i�
déki igazgatóságoké. Ez nem csak azért indokolt, m ert gond a 
m unkaerő - ellátás, hanem  m ert a teljesítm ények jók, és a 
m unkakörülm ények pedig nem egyszer kedvezőtlenek.

Az intézkedések jelentősek — függetlenül attól, hogy egyé�
nileg ki hogyan értékeli. Lehetnek vélt, vagy jogos problém ák, 
sérelm ek is. Összességében a dolgozók m unkájának  megbecsü�
lése fejeződik ld az intézkedésekben. Ezt kell lá tn iuk m in�
denekelőtt a szakszervezeti tisztségviselőknek, s  azt, hogy 
ezek az önm agukban pozitív intézkedések a jó végrehajtáson 
m úlanak. M inden 1973- ban belépő bérintézkedés — még az ez�
tán  végrehajtandó differenciálás is — jan u ár 1- i visszamenő-  
leges hatállyal lép érvénybe, s am elyet az április 5- i bérfize�
téskor kapnak meg a dolgozók.

A szakszervezet! szervektől kérjük : a január 16- i Központi 
Vezetőségi ülésen elhatározottnak szerezzenek érvényt. Külö�
nösen két fontos kérdésben. Az egyik: kezeljék kiem elten a 
m eghatározott m unkaköröket (kézbesítők, felvevők, távbeszé�
lők). A m ásik: a most k ia lakult arányok és bérek a későbbiek�
ben se csökkenjenek. Most azoknak a i  intézkedéseknek a vég�
rehajtásával, am elyről eddig szó volt, előbbre lépünk, az ön�
állóság növelésében is, a korábbi évekhez viszonyítva. Igaz az, 
hogy centrális irányíto tt bérgazdálkodás lesz, de ez nem  csu�
pán postai jelenség. Mégis a korábbiaknál nagyobb önállóság 
lesz az egyéni bérek  m egállapításában. Igaz, volt olyan véle�
mény, hogy az alsó határok elérésének központi elhatározása 
a vezetői hatáskört csorbította. De az is igaz, hogy ezt az a la�
csony keresetű dolgozók érdekében kellett megtenni! A m osta�
ni hatáskörrel élni kell tudni és igent, vagy nem et egyformán 
bátran  kell m ondani. A szakszervezeti szervek egyetértési ha�
táskörébe tartozik, hogy az egyes m unkakör- csoportok között 
milyen arányokat a lak ítanak  ki. Legyen vélem ényük az egyé�
ni bérek végrehajtásáról, érjék  el, hogy a rendelkezésünkre 
álló összegek igazságosan legyenek elosztva.

A postás dolgozók jelenlegi bérrendezése, am ely részben a 
központi segítség, m ásrészt sa já t erőből képződött, arányban 
áll a végzett m unkával. Ügy kell dolgoznunk, hogy a velünk 
szemben tám asztott jogos várakozásnak m egfeleljünk. Emlék�
szem, és m ásokat is em lékeztetek arra, hogy a Szocialista B ri�
gádvezetők IV. országos tanácskozásán küldöttünk, aki gond�
jainkról és problém áinkról beszélt, a rra  is te tt ígéretet, hogy 
becsülettel te ljesítjük  kötelességünket.

Bíró Bódis József
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Tartalmas szabad idő
Régi igazság, ha rövidebb a m unkaidő és 

több a szabad idő, akkor nő a szórakozás, a 
ku ltúra, sport iránti igény. Mindez az emberi 
term észetből következik. Ezek után term észe�
tes, hogy szervezetten kell m egterem teni az 
igényes és tartalm as „kulturálódás”, sportolás 
lehetőségeit. A m egoldásra kerestem  a választ 
az Épületkárban tartó  Üzem (PÉKÜ) Dózsa 
György úti lakatos műhelyében, ahol a fiata�
lok m inden második szom batja szabad. Rá�
adásul egy műszakosak, tehát van idejük szel�
lemi fejlődésre.

— Élnek a lehetőséggel — m ondja az üzem 
K ISZ - titkára, Sáfrány László, aki egyben m ű�
vezető. — Növekedett a könyvtár forgalma, 
sokan jelentkeznek hagyományos k irándu lá�
sainkra, s többen eljönnek a házi fu tball - baj -  
nokság m érkőzésére is.

— Te m it olvasol jelenleg?
— Tankönyveimet! — mosolyog a titkár. — 

Ugyanis m arxista—leninista középiskolába já�
rok.

— Szépirodalm at?
Őszintén szólva m ostanában semmit! 

De nem  ez jellemző! Sem rám, sem a többi�
ekre, egy- egy vizsgaidőszakot leszám ítva m in�
dig keresek olvasnivalót és ahogy én megfi�
gyeltem a többiek szatyrából is kikandikál a 
könyv.

Sivít a fűrész, a hegesztő masina, a sarok�
ban és a m űhely közepén vasszekrényeket ka�
lapálnak. Az egyik esztergapadnál ism eretsé�
get kötök a „Petőfi” ifjúsági szocialista b ri�
gád vezetőjével; H almi Istvánnal és a tagok�
kal; Sólyom Jánossal, Ivicz Józseffel és Vere�
ti! Istvánnal. M indannyian KISZ - tagok.

— Brigádunk névadójának életét tanulm á�
nyoztuk kollektíván. Segítettünk azoknak, 
akik most végzik az általános iskolát — 
m ondja a brigádvezető.

— Szoktatok vitatkozni a  futballon kívül 
másról?
. Szinte egyszerre m ondják: A vietnam i há�
borúról! Milyen lehet vajon azoknak a m a�
gyar katonáknak az élete, akik  odam entek 
e llenőrizn i. . .

— Milyen újságokat olvastok?
— A Népszabadságot, a M agyar Ifjúságot, 

az Ifjúsági Magazint, Postás Dolgozót.
— Többet olvastok, vitatkoztok, amióta 

kéthetenként szabad a szombat?
— A szálláson igen! Itt nincs hol — feleli 

Sólyom János. — Van ugyan a közelben egy 
klubszobánk, de csak névleges, inkább olyan 
..pót igazgatói” tárgyaló. Nem alkalm as még 
kisebb szabású összejövetelekre sem.

— K értetek önálló KISZ - szobát, klubot a 
gazdasági vezetőktől, a szakszervezettől?

— Hiába kérnénk — m ondja Sáfrány Lász�

ló. — Itt a Dózsa Cyörgy úton m egoldhatat�
lan. De vége a gondnak . . .

— Am ennyiben?
— M árciusban költözünk az új m unkahely�

re a Reményi utcába. Mi Halm ival és egy pár 
KISZ - fiatallal m ár já rtu n k  ott. K inéztük a 
klubnak való helyiséget.

— Mit fogtok ott csinálni?
— Először is táncos m agnósdéluiánokat — 

szólal meg valam elyikük, de a többiek lein�
tik.

— Táncolni is k e l l . . .
— Persze, de előbb a nagyobb szabású te r�

vekről szóljunk — ráncolja a hom lokát H a l�
m i Is tv á n . — Még itt, a lehetetlen körülm é�
nyek között is rendeztünk plakátkiállítást. Az 
új helyen csinálhatjuk! Mindig más és más 
term észetű plakátokkal — politikaiakkal és 
kulturálisakkal — dekoráljuk  a klubot. 
Pénzt kérünk az szb - től ping - pong asztalok�
ra, felszerelésre. Házi bajnokságot szerve�
zünk. Van egy fényképezőgépünk, am elyik 
kölcsönbe vándorol köztünk, m egalakítjuk a 
fotószakkört.

— A szakszervezet tám ogatja az elképzelé�
seket?

— Eddig m inden javaslatunkat, józan ötle�
tünket tám ogatta — válaszolja Sáfrány Lász�
ló. — Még az úgynevezett „vállalati négy�
szög üléseken” is szóba kerülnek dolgaink.

— Persze nem a klubszoba a lényég . . .
— Em lítettem  k irándulásainkat — m ondja 

a K ISZ - titkár. — Eddig csak vonatra, meg 
hajóra tellett. így lá ttuk  Visegrádot, Zircet, 
Veszprémet. Jó lenne néhanapján egy autó�
buszt szerezni. A kkor kötetlen és egyben 
értékesebb program ot állíthatnánk  össze. Még 
a tavasz folyam án m egkeressük ez ügyben az 
illetékeseket.

— Mennyi a KISZ - tag?
— H arm incötén vagyunk! Asztalosok, laka�

tosok, festők, villanyszerelők, kőművesek. 
Ezért az új helyen beleszólunk a könyvállo�
m ány fejlesztésébe, megkérdezzük, kinek m i�
lyen szakkönyvekre van szüksége és kérjük 
azok beszerzését. . .  De té rjünk  vissza a laka�
tosokra.

— T érjünk! — m ondják a többiek is.
- — Méghozzá dicsekedve — nevet S á fr á n y  

L á sz ló . — S aját klubhelyiségünk nem  volt, de 
volt egy újításunk. M ár évekkel ezelőtt meg�
alakíto ttuk  a lakatos szakkört. I tt nemcsak 
tanulunk, hanem  hasznosítjuk is tehetségün�
ket. A legutóbb egy nyugdíjastalálkozó alkal�
m ával m egleptük az idős szakikat egy- egy ko�
vácsoltvas ú jságtartóval. Tartogatunk még 
m eglepetést a tarsolyunkban, de ez titok . . .

H át ekképpen folyik - folydogál a fiatalok kul�
tu rális és sportélete a PÉKŰ - nél, a rövidített 
m unkaidőben. (M. I.)

Nemzetközi kapcsolataink

Egy kéibesítő, plusz 

egy Népszava

A Miskolci Postaigazgatóság 
dolgozói tavaly a legjobb ered�
ményt érték el a 100. éves 
jubileum át ünneplő Népszava ! 
terjesztésében. Csupán Bor-  j 
sód megyében 20 ezer lehívást 

| terveztek, és 2218- cal tú ltelje -  ! 
! sítették. Az előfizetői gyűj-  
| tést is hasonló eredm énnyel 

végezték. Ügy m ondják: a
vasas és a vegyész szakmán 
kívül a többi nem nagyon je �
leskedett a segítségben. A 
kézbesítők m indenesetre vál�
lalták. hogy fejenként egy 
előfizetőt gyűjtenek .. . Mis�
kolc 1. h ivatalban erről be�
szélgettünk Kasza Ferencné 
szakszervezeti tanács titkárra l, 
Dobay Lukács hivatalavezető -  
vel és Luterán Béla h írlap �
osztályvezetővel.

Szocialista brigádjaink á ll�
tak m indenekelőtt csatasorba, 
így az októberi 1827 darab 
Népszava előfizetést decem�
berre 1920- ra sikerült növel�
ni. S e példányszám  január�
ban stabil le tt — büszkélke�
dik Kasza Ferencné.

— Nem volt azért olyan 
egyszerű e feladat. Még a 
kam pány kezdetekor term e�
lési tanácskozást tarto ttunk. 
Nálunk is az volt fiz első lé-  

j pás, hogy egy kézbesítő +  1 
Népszava. Az eredm ények rá �
cáfoltak a pesszim istákra —

| veti közbe a hivatalvezető.

Az elhangzottakat igazolja a 
József A ttila egyesített kézbe�
sítő szocialista brigád, mely�
nek vezetője Bán Sámuel. Ók 
13- an vannak, s 30 előfizetőt 
gyűjtöttek. ím e a nevük: Dro-  

; zsalik József, Körtve László, 
Bortnyák Sándor, Kormos 
István, Vass László, Spitz -  

| müller Imre, Balogh Sándor-  
né, Farkas Imre, Tóth Pál, 
Benyei Lajos, Apostol Elemér 
és Rudolf Gyula. Természetes, 
hogy egy ilyen brigádnak van 
még sok egyéb tennivalója is. 
Minden esetre 120 darab ta �
karékbetétet is gyűjtöttek.

A 8 fős „Táncsics .Mihály” 
brigád vezetője Nagy Jánosné. 
14 Népszava - előfizetést hoz�
tak  össze, M u tiká ju te ír hosszai 
idő pia.; nincs panasz. Az ő 
nevüket is ictézzüicr- fSchulcz 
tíyorgyné, Monoki Zoltánná, 
Leskovits Józsefné, Hankó 
Józsefné, M ihály Gábomé, 
Hornyák Jánosné, Magyar 
Éva.

A z  Ady brigád ugyan sze�
rényebb eredm énnyel dicsek�
szik, viszont a lemorzsolódás 
helyébe 8 előfizetőt sikerült 
visszaszerezniük. Az ilyen tö�
rekvésekben is igen nagy 
energia fekszik. Juhász Gézá-  
né, a  brigád vezetője, s a 
brigádtagok: Göböly Jánosné, 
Demeter Kornélia, Szabó Sá-  
muelné, Körtvési L ászióné, 
Kottán Sándorné, Varsóczi Mi-  
hályné, M iklósi Jánosné. Vé�
gül még egy brigádról em lé�
kezünk meg, a „Dózsáról”. Ők 
12- en dolgoznak, s  eredm é�
nyük 20 Népszava. Az idei 
első term elési tanácskozáson 
egyébként bronz fokozatra ja �
vasolják e kollektívát. Ve�
zetőjük Károlyi László. A  
tagok: Hermann L ászióné.
Fehér Géza, Band Vilmos-  
né, Berecz Sándorné, Apos�
tol Sándor, Lövet Lajos, Sza�
bó Istvánná, Rózsa István, 
Szabó Gézáné, Gawlovics 
Lászlóné és Szabó István. Ez 
utóbbi kollektíva naplója ta �
núskodik a törekvésekről. Be�
jegyezték például még ta �
valy februárban: b írálták  az
egyik kézbesítőt, m ert elha�
nyagolta az újság - előfizetés-  
gyűjtést. M ájusban ism ét sze�
repelt a naplóban két brigád, 
hasonló hiba m iatt. Augusz�
tusban viszont egy m ásikat 
megdicsérték szép eredm é�
nyeiért. ím e egy brigádnapló, 
amely ösztönzött a jobb ered�
mények elérésére.

A miskolciak így ünnepük 
a 100. éves Népszavát!

(b—s)

A postásoik szakszervezete 
ÍX. kongresszusa határozatá�
nak  111/13- as pontja m egjelöl�
te  az 1972. évi nemzetközi te�
vékenységünk irányvonalát. 
E lért eredm ényeinket az e l�
nökség novem berben értékel�
te  és hagyta jóvá.

A szocialista eszme térhó�
dításával párhuzam osan v i�
lágm éretekben fokozódik a 
v ita  a  szocializmus kérdésé�
ről. E . kérdések össz�
pontosított vadaik, kritikáik 
célpontja sok esetben a  szo�
cialista országok szakszerve�
zeti mozgalma. Ez indokolja: 
nem  lehet közömbös szá�
m unkra a tudatos félrem agya�
rázás hatása a la tt álló — k a�
p italista országokban élő — 
dolgozók, szakszervezeti tiszt�
ségviselők ránk vonatkozó is�
m ereteinek milyensége. Szám�
talan. esetben találkoztunk 
olyan dolgozókkal és szakszer�
vezeti tisztségviselőkkel, akik 
az ellenséges propaganda ha�
tá sá ra  torz elképzelésekkel é r�
keztek hazánkba. A távoli 
Brazzaville - Kongóból érke�
zett szakszervezeti funkcioná -  
rus vendégünknek — város -

Fclhívás
A  K ö z le k e d é s tu d o m á n y i E g y e �

s ü le t  P o s ta i  é s  T á v k ö z lé s i T a g o �
z a tá n  b e iü l  a la k u l t  P o s ta tö r té n e t i  
B iz o ttsá g  azz a l a  k é ré s s e l  fo rd u l 
a  p o s ta i  d o lg o z ó k h o z , h o g y  a 
p o s ta  tö r té n e té re ,  d e  k ü lö n ö s e n  a 
p o s ta m ű s z a k  tö r té n e té re  v o n a tk o �
zó  — b ir to k u k b a n  le v ő  — d o k u �
m e n tá c ió t  a já n l já k  fe l a b iz o t t �
s á g n a k ,  a m e ly  a  P o s ta m ú z e u m  
tö r té n e t i  k u ta tó m u n k á já t  k ív á n ja  
tá m o g a tn i ,  é s  a  d o k u m e n tu m o k a t  
p u b l ik á ln i .

E lső s o rb a n  az  a lá b b i d o k u m e n �
tá c ió k a t  k é r jü k  f e la já n la n i :  M ü -  
s z a k tö r té n c t i  e m lé k e k , fő leg  a  k é t 
v i lá g h á b o rú  k ö z ö tti  id ő k b ő l:  .a) a 
b u d a p e s t i  tá v b e sz é lő  h á ló z a t a u to �
m a tiz á lá s á v a l ,  b) a  m a g y a ro rs z á �
g i rá d ió z á s  k ia la k u lá s á v a l ,  c) a  
tá v k á b e lh á ló z a t  é p íté sé v e l k a p c s o �
la to s  e m lé k e k . E zek  le h e tn e k : 
k ö n y v e k , fo ly ó ira to k , c ik k e k ,  le �
v e le k , k é z i ra to k , té rk é p e k ,  r a j �
z o k , fé n y k é p e k .  (C ím ü n k : P o s ta i  
M ű szak i D o k u m e n tá c ió s  é s  T á jé �
k o z ta tá s i  K ö zp o n t, 1525 B u d a p e s t 
- 114. P o s ta f ió k  28 . I ) r .  V a jd a  
E n d re , a  P o s ta tö r té n e t i  B izo ttság  
t i tk á ra . ) .

nézésre indulva — felhívtuk 
figyelmét a  ragyogó napsüté�
ses időre, m ondván jó a lk a�
lom a  fényképezésre. Csodál�
kozva nézett ránk  és zavartan  
közölte: úgy hallottam , önök�
nél tilos a fényképezés. Ugyan�
csak meglepődve tapasztalta, 
hogy külföldi állam polgár lé �
té re  egyedül sé tálgathat az 
utcán, és bárkivel szóbaáll-  
hat. Elképzelhető, hogy haza�
té rte  u tán  hogyan u tasíto tta 
vissza e  részére is kellem et�
lenséget okozó rágalm akat, 
igazolva állítását az általa  ké -  
készített fényképekkel, s az itt 
szerzett barátai levelével.

Ne hagyjuk figyelmen kívül 
a rólunk terjesztett rágalm a�
kat! M inden ellenséges propa�
ganda legjobb ellenszere a 
valóság megismertetése, ered�
m ényeink és problém áink hű 
érzékeltetése. A kapitalista 
országokból 1972- ben is több 
szakszervezeti delegáció és tu �
ristacsoport látogatott h a �
zánkba. Ily módon alkalm unk 
volt a rra  is, hogy életünk 
megismertetésével eloszlassuk 
téves ism ereteiket, s növel�
jü k  a  szocializmus eszméi 
irán t érdeklődők táborát.

Természetesen nem ez az 
egyetlen célja a  kap italista or�
szágok postásszakszervezetei�
vel fenn tarto tt kapcsolataink�
nak. Á lláspontunk: az ideoló�
giai különbségek ellenére, va�
lam ennyi kap italista ország 
postás szakszervezetével
együttm űködünk mindazon 
kérdésekben, melyek a dolgo�
zók, a  nemzetközi szakszerve�
zeti mozgalom érdekeinek ér�
vényesülését szolgálják. A ha�
zánkba látogató és a kiutazó 
delegációk mind konkrét szak�
m ai és szakszervezeti kérdé�
sek tanulm ányozása, tapaszta�
latok cseréje, a nemzetközi 
szakszervezeti mozgalom egy�
ségének helyreállítása, és a 
postás dolgozók egyetemes é r�
dekeinek érvény rejutt*.1ása 
végett tevékenykednek.

A szocialista országok pos�
tásszakszervezeteivel fenn�
ta rto tt kapcsolataink sok te �

kintetben eltérőek az előb�
biektől. Jellegüket m eghatá�
rozza: szocializmust építünk. 
Á llandóan növekszik a  hatás�
kör, társadalm i szerep, gyak�
ran  kell állásit foglalni a  dol�
gozókat érin tő  bonyolult k ér�
désekben. Ebből adódóan kap�
csolataink elsősorban m unka -  
kapcsolatok, melyeket a közös 
cél, a segítségadás és a  ta �
pasztalatok kicserélése jelle�
mez. 1972 folyam án a  delegá�
ciók tárgyalási tém áit képez�
ték  többek között: a m unka�
idő - csökkentés, az ösztönző 
bérrendszer, a  lakásépítési tá �
mogatások, a postai szolgálat 
gépesítése, a szakszervezeti 
ku ltu rá lis szervezőm unka stb. 
kérdései.

A többirányú kapcsolatok 
közül a  postás -  dolgozók köré�
ben a legism ertebb és leg�
népszerűbb a külföldi csere�
üdültetés, amely hasznosságát 
mi sem bizonyítja jobban, 
m int a hozzánk érkező leve�
lek és üdvözletek sokasága. 
Példaként idézünk egy levél�
ből, m elyet a  Szovjetunióból 
visszaérkező üdülőcsoport 
tagjátó l kap tunk: köszö�
nöm, hogy lehetővé te tték  e 
felejthetetlenül szép, élm é�
nyekben gazdag, egész életre 
em lékezetes utat. Ügy érzem, 
hogy ez az üdülés, am ellett, 
hogy a m indennapi m unkában 
elfáradva te ljes kikapcsoló�
dást és pihenést nyújtott, kö�
zelebb hozta számom ra a 
szovjet n é p e t. .

A jelentős szakszervezeti 
hozzájárulás következtében a 
külföldi üdülés azok részére is 
elérhetővé válik  — s ez e l�
sődleges célunk —, akik az 
utazási irodák magas árai 
m iatt nem  ju tha tnak  el kül�
földre. A szakszervezeti bi�
zottságokon m úlik : m ennyire 
érvényesül a  célkitűzésünk 
azáltal, hogy kinek ad ják  a 
beutaló jegyeket. . r

Nemzetközi tevékenységünk 
m érlegét tekintve, m egállapít�
ható: arányban áll erőfeszí�
téseinkkel.

Krakk József

A „Gázkészülékek a ház tar�
tásban” c. könyv im m áron a 
harm adik, bővített kiadásban 
jelent meg. Nagyon lényeges, 
hogy a  könyv tartalm azza a 
legújabb gázkészülékek ism er�
tetését, kezelési módját, az 
óvórendszabályokat. A szerző, 
Tárnoky József a rra  töreke�
dett, hogy széles körű ism eret-  
anyagot adjon az olvasónak.

Jobbmuíikakörüíiiiíéi:yek6 t!
Szakszervezetünk IX. kongresszusa határozatának II, 5. 

pontja: „A szakszervezeti szervek elsősorban az egészségtelen, 
rossz állagú postaházak korszerűsítését, felújítását, bővítését 
szorgalm azzák. . . ” Hogyan segítették a határozat végrehajtá�
sát a Budapest- vidéki Postaigazgatóság terü letén? Erről érdek�
lődtünk Sütő Istvántól, a terü leti tanács titkárától.

— A kongresszust megelőző szakszervezeti küldött értekezr 
létén elhangzott beszámoló összekapcsolta az élet-  és m unka -  
körülm ények jav ítását célzó intézkedések előkészítését, az 
üzemi dem okrácia fejlesztésével — m ondotta Sütő István. — 
K itűnt: az igazgatóság 562 hivatalában és üzemében a négy 
(Pest, Fejér, Komárom és Nógrád) megyében összesen 5998- an 
dolgoznak. Ebből a sajátos helyzetből következik, hogy a szak -  
szervezeti bizottságok ezirányú tevékenységének összehango�
lása és segítése a TSZT - nek komoly feladatot jelentett.

— Megemlítem, hogy a küldött értekezlet nem volt elégedett 
az igazgatóságnak a III. ötéves tervidőszakban a posiaházak 
és körzetm esterségek fejlesztésével kapcsolatos tevékenysé�
gével. E tervidőszak kezdetén a négy megyei postahivatal 
közül egyik sem felelt meg — m unkakörülm ények tekinte�
tében —, a követelm ényeknek. Még súlyosabb volt a helyzet 
a kispostaházak és a  körzetm esterségek tekintetében. Jelentős 
részükben a zsúfoltság, az elavultság és egyéb kedvezőtlen 
körülm ények m ia tt á ldatlan  állapotok uralkodtak, de számos 
kispostánál fennállt a  közvetlen, vagy a közvetett életveszély.

— A m unkavédelm i intézkedési tervek kialakításá�
nál a rra  törekszünk, hogy sorrendben a legsürgősebb gondokat 
orvosolják, s a tsz t m unkavédelm i bizottsága, va...m int 4  
szb - ok ellenőrizzék az előirányzott fejlesztés végrehajtását. 
Az ^zb- ok m a m ár élnek jogaikkal.

— Az igazgatósággal közösen a négy megyében 1971- ben fel» 
m értük a postai épületek állagát. Szomorú tapasztalatokat sze�
reztünk. Mintegy 180 olyan postahivatal volt az igazgatóság 
területén, mely különböző okok m iatt nem volt megfelelő. Az 
együttm űködés eredm énye: 1971- ben 33 új és korszerűsített 
postaházat (célépületet) adtak  á t üzem eltetésre, 13 m illió ér�
tékben. Ugyanakkor 37 postahivatalban és 5 körzetm esterség�
nél korszerűbbre cserélték ki a bútorokat. Szám talan hivatalban 
korszerűsítették a világítást, a széntüzelés helyett olajtüzelésű 
kazánokat, illetve kályhákat biztosítottak.

— Tavaly, a m ájusi szakszervezeti küldöttértekezleten ad�
tunk számot az éves m unkáról. Az igazgatóság tevékenységét 
ügy értékeltük, hogy javultak  ugyan a dolgozók m im xa.iöro! -  
ményei, de nem  vagyunk elégedettek. Még m indig m integy 159 
hivatal, illetve műszaki szerv szorult korszerűsíts 're . 19í 2 - ben 
újabb 17 hivatalt építettek, korszerűsítettek, továbbá 45 helyen 
cserélték ki a bútorokat, 14- nél korszerűsítették a világítást, 
és 11- ben hoztak lé tre  a norm áknak megfelelő mosdókat, zu�
hanyozókat. Balassagyarm aton a létszám nak megfelelő ku ltú r�
term et létesítettek. A ta ta i tó partján  üdülőházat építettek.

Az em lített eredm ények ellenére többször komoly v ita  volt 
a TSZT, az szb és az igazgatóság között. Egyes esetekben ad�
m inisztratív eszközökkel is éltünk pl. Enying és Karancskeszí 
hivataloknál az áldatlan  állapotok m iatt felkérésünkre az 
SZMT m unkavédelm i felügyelője intézkedett. Az igazgatóság 
k arban tartó  részlege új' telephelyének k ialakításánál a baleset-  
veszély m ia tt — közbelépésünkre állíto tták  le a különböző 
munkagépeket.

A közelm últban tárgyaltuk  a terü leti szakszervezeti tanács 
szb - ülésén az igazgatóság 1973. évi m unkavédelm i intézkedési 
tervét. Á lláspontunk: a tervvel ugyan egyetértünk, de az abban 
foglalt előirányzatok még a legszükségesebb igényeket sem 
elégítik ki! U gyanakkor a beütem ezett új építkezések és kor�
szerűsítések m egvalósításával az igazgatóság nem  tud ja  telje�
síteni a posta - vezérigazgató 91/1972. Vig. számú (Po. É. 48. sz.) 
— szakszervezetünk Elnökségével egyetértésben kiadott — 
utasításban foglaltakat. Az em lített u tasítás 10. §- a szerint az 
öltözők, mosdók, zuhanyozók tekintetében fennálló hiányossá�
gokat a IV. ötéves terv  időszak végéig fel kell számolnia. A 
kispostaházak építésére 1971—75. évekre előirányzott 16 millió 
Ft nagy részét m ár felhasználták. Ez évben mindössze 1,3 m il�
liója van az igazgatóságnak, de 1974—75- re nincs biztosítva 
ilyen címen beruházási összeg.

— Ez évben tehát mindössze két kispostaház építésére van 
lehetőség. Ez a rra  kényszerít bennünket, hogy — megfelelő in�
tézkedés h iányában — területünkön működő életveszélyes 
kispostákat bezáratjuk. További ilyen problém ánk, hogy a pos�
ta  a közlekedési koncepció végrehajtása során a megszűnő 
vasúti mozgópostákat közúti autó - m ozgópostákra, illetve jegy-  
zékelő já ra tokra  kényszerül terelni, am elyekhez a feltételek • 
több helyen — Sárbógárdon, Székesfehérvár 2., Tatabánva L 
postahivataloknál — nem  biztosítottak. E m iatt sok gondunk, 
problém ánk van még. m elveket az igazgatósággal közösen cél�
ratörő intézkedésekkel kell m egoldanunk — fejezte be tájé�
koztatását Sütő István.

Maur Emil

Legyünk továbbra is szószólói 
és eredményes terjesztői 

a 100 éves Népszavának!
A Népszava szerkesztő bizottsága és kiadóvállalatá�

nak vezetősége és dolgozói a Népszava 100 éves jub ileu�
ma alkalmából üdvözlik a postás dolgozókat, akik  csak�
nem  negyedszázada foglalkoznak a lap terjesztésével.

E lism erésünket és köszönetünket fe jezzük  ki vala�
m ennyi postás dolgozónak a centenáriumra való fe lké�
szülésében fo lyta to tt terjesztői m unkáért.

Közös erőfeszítéseink nem  voltak hiábavalók, de azt 
is tudjuk, hogy további állhatatos szervező m unkára  
van szükség ahhoz, hogy eredm ényeinket tartani és fo �
kozni tudjuk.

Gábor Márton,
a Népszava Lapkiadó Vállalat 

igazgatója

Intézkedtek!
Lapunk januári számában 

„Lehetne eredményesebben, 
jobban i s . . cím alatt a többi 
között írtunk a szakszervezeti 
munkavégzésnek problémáiról, 
s kitűnt, hogy Zala megyében 
a bizalmiak eléggé tájékozat�
lanok jog-  és hatáskörüket il�
letően. Szépe Lőrinc, a pécsi 
területi szakszervezeti tanács 
mb- titkára levonta a megfele�
lő tanulságokat. Ezt írja;

„A kisírna kilóknál működő 
bizalmiak oktatását esti, vagy

egy- két hetes egész napos tan�
folyamokon próbáltuk megol�
dani, de n hozta meg a kí�
vánt eredményt. Az elmúlt év 
őszétől a bizalmiakat levelező 
oktatásban részesítjük. Jelen�
leg területünkön 4 megyében 
181 bizalmi tanul ilyen módon. 
A közeljövőben ellátjuk őket 
az elnökség jog-  és hatáskö�
rükre vonatkozó határozatá�
val, s mi több, a tanfolyamok 
megtartását a tszt tagjaira bíz�
tuk. Reméljük, a bizalmiak 
munkája hatékonyabb lesz.”
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SZERELŐK
Központi Járm űtelep, Egressy út 35—51. A 

posta járm űveinek „fellegvára”. Az elm últ 30 
év során sok m inden nagyobb lett, m oder�
nebb, szebb a telep. Többen nyugdíjba m en�
tek, helyükre ú jak  jöttek. Egyszóval az arcok 
is változtak, s m ind kevesebb azoknak a szá�
ma, akik 25—30 évet egyhuzam ban itt dolgoz�
nak . , .

FOGL FERENC karosszéria - lakatos ponto�
san 30 esztendővel ezelőtt lépett be a telep 
kapuján. M int az a bizonyos alma, ő sem 
esett messze a fájá tó l: követte édesapját, aki 
lakatos volt, később innen m ent nyugdíjba. 
A kerékpárm űhelybe került, egy pengő kilenc�
ven filléres órabérrel. Ahogy sokasodtak a 
m otorkerékpárok és a gépkocsik, úgy fogytak 
a  biciklik. Végül is búcsút kellett m ondania a 
kerékpárm űhelynek, 1961- ben hivatalosan 
megszűntették. Á tm ent a nagyjavítóba.

— Hol érezte jobban m agát?
— A kerékpárm űhelyben inkább m űszeré�

szi m unkát végeztem. A nagyjavítóban viszont 
lakatos vagyok. Fizikailag ez nehezebb, de 
úgy érzem, szebb. Néhány éve a központi la�
katosm űhelyben dolgozom. Itt lettem  a „Má�
jus 1” kom plexbrigád vezetője és ham arosan 
a szocialista címet is kivívtuk. Pontosan egy 
labdarúgócsapat a létszám unk. Sokan m ond�
ják  a telepen: „öreg  brigád”. Az átlag életkor 
45 év feletti.

— összejönnek m unkaidő után  is?
— Gyakran. A baj csak az, hogy alig találni 

olyan étterm et vagy presszót, ahol nyugodtan 
beszélgethetünk.
-  — Mi a hűség titka?
. — Nem titok az. Ha az em berrel nem  tör�

ténik valam ilyen égbe kiáltó igazságtalanság 
a m unkahelyén, akkor kutya - kötelessége k i�
tartani. Így tanultam . így is érzem. Csábítot�
tak  máshová, több pénzért, de nem szabad az 
em bernek elárulnia önm agát és társait. Nem 
éri meg!

— Elégedett?
— Szeretek itt dolgozni, jól érzem magam! 

Persze ez még korántsem  jelenti, hogy m in�
dennel elégedett vagyok.

M agánéletre terelődik a beszélgetés. M ind�
össze 9 éve nősült, Pestlőrincen lakik, im�
m ár 27 éve,_ kis családiház az otthonuk. Egyik 
kedvenc időtöltése a  kertészkedés, a sok- sok 
virág.

— Van más hobbyja is?
— H át igen, szeretek énekelni. v
Harmincnégy éve énekel, no nem egyedül,

•— kórusban. Énekelt m ár a postás, az ÉDOSZ, 
a  Ganz Villamossági Kórusban, most m unkás -  
kórus- tag. H etenként kétszer, kedden és csü�
törtökön já r  énekelni.

CZANK LÁSZLÓRÓL lehetett volna jóne�
vű, ism ert labdarúgó. Ma m ár ta lán  edző is 
lehetne, h a . ha nem akart volna dolgozni, 
szakm át tanulni. Ö azonban ezt választotta. 
Pedig nem volt akárm ilyen focista. A kölyök -

válogatottban m int balszélső együtt játszott 
Szolnok Istvánnal az MTK egykori kitűnő 
balösszekötőjével. Aztán a Vasas második csa�
patában rúgta a labdát, s am ikor az egyben is 
já tszhatott volna, háta t fordított.

— Két ifjúkori szerelmem volt: a gépkocsi 
és a foci — mondja. — Szerelő akartam  len�
ni. Jelentkezhettem  a Járm űtelepen, kiderült, 
hogy a 250 jelentkezőből csak 25- re van szük�
ség. K ét napig olyan teszt - szerűt vizsgáztunk. 
Végül felvettek. Nálam csak édesanyám  volt 
boldogabb.

— És a foci?
— Hazudnék, ha azt mondanám, hogy néha 

nem villan á t az agyamon: az egész ország 
m egism erhetett volna, sok pénzem is lenne, 
de az is eszembe jut, hogy olyan m unkám  
van, ami egész életem nek, a jövőmnek a biz�
tosítéka. Meg aztán annyi, de annyi félresik -  
lott fu tballista - karrierrő l tudok . . .  Nem sza�
kítottam  teljesen a focival, csak egy kicsit le j�
jebb adtam. Elmentem az NB Il - e s  Postás�
hoz. Aztán szépen lassan kiöregedtem, m a�
rad t a kispálya, az öreg fiúk bajnoksága.

1950- ben szabadult a Járm űtelepen. A kis -  
futóba helyezték, ö t  évvel később á tkerü lt az 
alkatrész - javítóba. Tagja volt az ország egyik 
leghíresebb szocialista brigádjának, a  Gagarin 
brigádnak. K ét évvel ezelőtt á tkerü lt egy m á�
sik brigádba, az „A lkatrészjavitó”- ba. Ök is 
kivívták a szocialista címet. Fizetésével elé�
gedett. Ó rabére 17 forin t 40 fillér. Persze, eb�
ben a szakm ában lehet többet is keresni. Öt 
is csábították máshová.

— ígértek  két fo rin ttal többet, nem  m en�
tem. Itt szeretnek, megbecsülnek. Tagja va�
gyok a járm űvezetői szakszervezeti tanácsnak.

K ét gyermeke van, egy kisfia és egy kis�
lánya. Tíz éve m ár, hogy a Váci úton szövet�
kezeti lakást kapott.

— A lakással is szerencsém volt. Nem is 
tudom, hogy kaptam . Egyszobás lakásban lak�
tunk  édesanyám m al a  feleségemmel, am ikor 
m eguntam  a dolgot és beadtam  egy kérvényt. 
Négy hónapra rá  kaptam  egy levelet: költöz�
hetek. Nem volt protekcióm.

— Sok a m unka?
— Időszakonként változik, de a gépkocsik 

állapotától is függ. Ha rosszak az útviszonyok, 
sajnos, több a karam bol és ilyenkor nincs 
megállás. Ha viszont selejtezik a régi kocsi�
kat, nekünk sincs annyi dolgunk.

Huszonöt éve dolgozik a Járm űtelepen. 
Amire a legbüszkébb: még életében nem lá t�
ta  a m unkakönyvét.

Pethes Sándor

Munkáslevél nyomában

Megsértették az üzemi demokráciát!
„Ügy érzem, sérelem  ért. 

Nemcsak engem, de jó néhány 
szaktársam at is. Az történt 
ugyanis, hogy az elm últ év 
októberében átrendezték a VI. 
kerületi járásokat. Húsz év 
óta megszakítás nélkül dol�
goztam a 6/10- es járásban. 
Hatvan ház lakói vártak  m in�
dennap, hiszem, hogy nagy 
szeretettel. Nos, ebből a 60 
házból új járásom ban csak 
9 m arad t meg. Tudom, a 
jelenlegi helyzeten m ár nem  
lehet változtatni, tisztában va�
gyok a m unkaerőhiány okozta 
postai problém ákkal. Fáj 
azonban, hogy felső vezetőink, 
főnökeink nem  kérték  véle�
ményünket, m ielőtt döntöt�
tek. Sajnálatos té n y : osztá�
lyunk dolgozói 60 százaléká�
nak életkora 45—60 év között 
van. Ezek az em berek becsü�
letes m unkával tarto tták , és 
ta rtják  fenn a m agyar posta 
régi jó hím evét.

M it gondolnak rólunk régi 
járásainkban  lakók, hogy 
egyik napról a m ásikra idegen 
arc kopog hozzájuk a leve�
lekkel, utalványokkal. Szere�
tettel gondolok régi házam 
lakóira. A felsőbb vezetés 
felé annyit: még nagyobbsze -  
retetet és megbecsülést tanú �
sítsanak a régi dolgozók 
iránt.”

Nehéz m eghatottság nélkül 
olvasni az okkal, joggal pa�
naszkodó lev e le t,, m elyet a 
Budapest 62. sz. h iva ta l egyik 
kézbesítője küldött hozzánk. 
Szakszervezetünk titkársága 
felkérte a Budapesti Posta�
igazgatóság szakszervezeti ta �
nácsát: vizsgálják meg, mi 
történt. Az eredm ényekről K o�
vács Józseftől, a  szakszerve�
zeti tanács titkárátó l kértünk  
tájékoztatást.

Az adatok szerint 1972 szep�
tem berében a korábbi 56- ról 
48- ra csökkentették a  fővá�
ros VI. kerületében a járások 
számát. M iért?

— A Budapest 62. sz. h iva�
tal vezetője, többek között 
azzal indokolta a járások ösz-  
szevonását, hogy a VI. kerü�
letben az elm últ években több 
száz lakást szanáltak, illetve 
lebontottak. , A levélszekrényes 
kézbesítés ugyanakkor könnyí�
te tte  a  m unkát. A járásokat 
egyébként az igazgatóság bel�
ső ellenőrzési és üzemszerve�
zési osztályának útm utatása, 
illetve a PSZSZI á ltal elő�
írt szorzószám alap ján  ren �
dezték. A h ivatal szakm ai ve�
zetése azzal „m entegetődzött”, 
hogy a járásrendezést fél éve, 
term elési tanácskozáson kö�
zölték a  dolgozókkal. E l�
m ondották: a kézbesítők te �
herm entesítése érdekében két 
oldalkocsis m otorkerékpárt á l�
lítottak be, akik a nagy alakú 
küldem ényeket kézbesítik a 
házakhoz — kaptuk  a választ.

Palika János, a Budapesti 
Igazgatóság szakszervezeti ta �
nácsa közgazdasági bizottsá�
gának vezetője, a vizsgálat so�
rán vélem ényt k é rt a járások 
rendezéséről az é rin te tt te �

rület szakszervezeti osztály�
bizottságának tagjaitól és a 
bizalmiaktól. Hogyan véle�
kednek a történtekről a tiszt�
ségviselők?

— Csaknem egybehangzóan 
nem értenek egyet. Kifogásol�
ják, hogy a hivatalvezetés — 
az üzemi dem okráciára fittyet 
hányva — m ár csak a kész 
tényeket közölte velük. Ezen 
túlm enően azért sem  értenek 
egyet a történtekkel, m ert vé�
leményük szerint nő tt a kéz�
besítők terhelése. Jelenleg 
egy- egy kézbesítőre 90—100 
lakással több ju t, m int az 
összevonás előtt, a  táska sú�
lya pedig körülbelül 30 szá�
zalékkal nehezebb lett. A ki�
segítő m otorkerékpárok köny -  
nyítést je lentenek ugyan, de 
gyakran üzemképtelenek.

— M it szól m indehhez a h i�
vatal szakszervezeti bizott�
sága? -

— A járások összevonásá�
val kapcsolatos elképzelést a 
helyi szakszervezeti bizott�
ság nem  tárgyalta, a dolgozók 
észrevételeit azonban jogos�
nak találja.

— A Budapesti Igazgatóság 
álláspontja?

— Az igazgatóság forgalmi 
osztálya nem  ta r t ja  túlzott�
nak  a járások összevonásából 
adódó többletm egterhelést, 
m ert — m in t m ondották — 
„ . . .  az egy főre eső egyhavi 
percérték jelenleg nem  ha�
lad ja meg a norm a által egy 
főre m egállapított (12 300) perc 
értéket.”

Kovács József végül össze�
gezte a vizsgálat főbb tapasz�
talatait, a szakszervezeti ta �
nács álláspontját:

— A Budapest 62. sz. h iva�
tal dolgozóinak észrevétele 
jogos. A „norm akarbantartás�
sal” általában egyetértünk, ha 
azt elfogadható tényezők, így 
például a lakások szám ának 
csökkenése, a levélszekrényes 
kézbesítés meghonosítása in �
dokolja, de elfogadhatatlan, 
hogy egy- egy kerületben 8—8 
já rást megszüntettek. Bizo�

nyított, hogy az V. és VI. 
kerületben az egy- egy kézbe�
sítőre ju tó  lakások száma 90 
—100- ra nőtt. Nem tám ogat�
juk az élet -  és m unkakörül�
ményeket kedvezőtlenül be�
folyásoló gazdasági intézkedé�
seket. Eddig senki sem bizo�
nyította — sőt ellenkező ta �
pasztalatokat szereztünk —■,
hogy a PSZSZI előírásainak 
merev végrehajtása javítaná 
a kézbesítés minőségét.

— Mi a megoldás?
— Javasoljuk, vizsgálják fe�

lül a PSZSZI szorzószámait. 
Az igazgatóság gazdasági ve�
zetőinél pedig szorgalmazzuk; 
kötelezzék a 62. sz. h ivatalt, 
a norm akarbantartás címén 
végrehajto tt járásrendezés fe�
lülvizsgálására, s a m ár meg�
történt intézkedések szükség 
szerinti módosítására.

Gondoljuk, a tö rtén teket 
szükségtelen bővebben kom�
mentálni. Szakmai vitába sem 
keveredünk senkivel, ezért 
arra  sem vállalkozunk, hogy
— az úgynevezett percérték és 
a szorzószámok alapján — a 
konkrét esetben milyen m ér�
tékig volt jogos, illetve jog�
talan a „norm akarbantartás”. 
Ennek körültekintő eldöntése 
a hivatal, illetve az igazgató�
ság szakm ai vezetésére ta rto �
zik. A M unka Törvénykönyve 
előírása szerin t azonban ön�
hatalm úlag nem  cselekedhet�
nek, mivel az intézkedés a 
dolgozók nagyobb csoportját 
érinti, így a döntés csak ak �
kor érvényes, ha azzal az il�
letékes szakszervezeti bizott�
ság vagy szakszervezeti ta �
nács egyetért. Sajnálatos, hogy
— részben a hivatal szak -  
szervezeti bizottságának h ibá�
jából— a kötelező „játéksza�
bályokat” korábban nem ta r�
to tták  be. Ám még ennél is 
elítélendőbb, hogy a sokakat 
érintő intézkedés előtt — az 
üzemi dem okráciát m egsért�
ve — nem  tanácskoztak az 
é rin te tt dolgozókkal.

(macsári)

Bíráltunk — intézkedtek
Decemberi szám unkban „Békési békétlenek” cím ala tt meg�

je len t riportunkban szóvá te ttünk  néhány m egoldásra váró 
problém át, s kértük  a Szegedi Postaigazgatóság vezetőjét Fo�
dor Istvánt, vizsgáltassa meg a panaszokat, és tegye meg az 
intézkedéseket megszüntetésükre. Az igazgatóság vezetője le�
vélben közölte: Békéscsaba 1. sz. h ivatal távbeszélő - központ�
jának  hangszigetelését, szellőztetését 1973- ban megoldják. Vi�
szont a hírlapkézbesítők védőruhával való ellátása vezérigaz�
gatósági döntéstől függ.

Szóvá tettük , hogy Csorvás hivatalban nem  használják a 
korszerű világítást. A vizsgálat k iderítette, hogy a hivatalve�
zető ésszerűtlenül takarékoskodik a villanyáram m al, s ezért 
figyelmeztetésben részesült, s mi több, a jövőben ellenőrzik a 
megfelelő világítást.

M egem lítettük, hogy Orosháza 1. sz. hivatalban igen rossz a 
m unkahelyi légkör. Az igazgatóság ezért a  hivatalvezetőt te tte 
felelőssé, s fegyelmi úton m áshová helyezte. A határozattal az 
Orosházi Városi Pártbizottság is egyetértett.

A gyomai pályaudvaron dolgozó csomagrakodók nehéz mun�
kakörülm ényeiről is írtunk, a válasz: még 1973- ban intézkednek 
a m unkakörülm ényeik m egjavítása érdekében.

A r a n y  tu la j d o n o s o k

Vy) ó hírük elter -  
(  jeöt Pécs meg-

*ä̂ 5W/ , annyi üzem é -  
. f i  ken és hivata -
í  i m l  H í l l  Iában. M inden  U S  I  gal II részletre kiter -
§ \ m v F  F C > \ ied°  bem uta -  

tásuk egy kö -  
tetre valót is 

kitenne. K ezdjük m indjárt a 
leglényegesebbel: a pécsi
„Martos Flóra” távbeszélő  
brigád egymás után tízszer 
érdemelte ki a szocialista cí�
met, s valam ennyi tagja 
büszkén viseli az arany foko�
zatot. Nem volt könnyű az út 
idáig, hiszen az eltelt tizen�
három esztendő során edződ�
tek egymás örömét és gond�
já t jól ismerő Jcollektívába.

— A m ikor 195**- ban bri�
gádba töm örültünk, még nem  
volt előttünk kitaposott ú t — 
vallja meg őszintén Lévay Jó -  
zsefné brigádvezető —, de 
ahogyan teltek az évek . egy�
re inkább beletanultunk, úgy, 
ahogy a modern technika

megismerésébe. M ert bár 
régi a brigádunk, de a m últ 
esztendőben korszerű telefon -  
központot kaptunk, s így
gyorsabb, pontosabb a 
m unka.

— M egalakulásunkkor az
volt a cél, hogy a kollektívá�
ban otthonias, jó légkört ala�
kítsunk ki — folytatja. —
A zt akartuk, hogy m indenki 
osztozzék egymás örömében, 
gondjában, segítsünk egym ás�
nak megoldani a nehéznek  
tűnő problém ákat is. Persze, 
attól még sem m i sem lesz jó, 
ha az elképzelés nem  párosul 
cselekvéssel.

— S aztán?
— M indannyian háztartást

vezető nők vagyunk  — for�
dította szakácsnyelvre a lé�
nyeget dr. Heim Györgyné —, 
s tud juk: a bableves nem  
csupán a babtól kapja jó 
ízét. Ahhoz kell még egy csi�
petnyi só, paprika, fűszer stb. 
Szóval, am ikor m inden m eg�
felelően egybefőtt, következ�
het a ’rlás. A z asztalnál
kider művészei vagyunk - e 
á konyhának, vagy sem. Kö�

rülbelül így lehetne tömören 
sum m ázni a m i emberformáló  
törekvéseinket. A  gyakor�
latban nem  ilyen  egyszerű, de 
a lényeg: sikeresen helytáll�
tunk. M agunk is alig ve ttük  
észre az esztendők múlását. 
Olyannyira, hogy azóta együtt 
járunk színházba, moziba, k i�
rándulni, de gyakran össze�
jövünk va lam elyikünk o tt�
honában is, egy kis kikapcso�
lódásra. A zt talán nem  kell 
bizonygatnom, hogy a brigád�
ban nincs vita, ha szabadság, 
betegség vagy egyéb oknál 
fogva helyettesítenünk kell 
egymást. Ez a természetes!

— Irodalmi est?
— Őszintén mondom, hogy

ha nekem  ezelőtt tíz évvel 
valaki azt mondja: nyilváno�
san Petőfi- verset szavalok, 
nem  hittem  volna el — told�
ja meg a gondolatot Blasko -  
vics Lajosné, a brigád gaz�
dasági felelőse —, pedig így 
történt. Ugyanis egy m ini 
irodalmi estet szerveztünk  
Petőfi tiszteletére. Jól sike�
rült! Olyan élm ény volt az 
számunkra, akár a családta�

gokkal való M ecsek - túra. A  
m unka, az otthon gondjai 
m ellett arra is van időnk, 
hogy együtt kóstolgassuk a 
term észet csodás ízét. érez�
zük varázsát az évszakok vál�
takozásában. A  csúcson be�
szívott jó levegő hatására, 
frissebben végezzük m unkán�
kat, s jobban esik utána a 
pihenés — sőt az alvás is. 
A z együtt töltött órák erősí�
tik  a családi köteléket és a 
brigádbarátságot.

— Ügy van  — erősíti meg
az elhangzottakat G yimesi Jó -  
zsefné szb - tag  —, m ert szíve�
sen visszük m agunkkal fér�
jeinket. N ém eth Józsefné, Bú�
zás Emília nyugdíjasok is 
megsértődnének, ha csak egy�
szer kihagynánk őket á kö�
zös örömökből. Am ikor szí�
vesen találkozunk velük, egy�
ben megbecsülésüket is k ife �
jezzük. M ert ugye, azért egy�
szer m i is nyugdíjasok le�
szünk, és m ilyen jó, ha a he�
lyünkbe lépő m unkatársak  
ugyanígy törődnek v e lü n k __

— A z összetartozás meg�
sokszorozza erőnket — fo ly�
tatja az őszinte szavakat — 
s ju t időnk törődni m ások�
kal. M ert azért részt válla�
lunk az országos gondokból. 
K it ne döbbentett volna meg

nem rég a tévében közölt, ci�
gányok életét bemutató riport. 
Ügy igaz, ahogy az élet va�
lóságát a nézők elé tárták. A  
kis dokum entum film  megerő�
sítette bennünk, hogy fontos 
politikai feladat: patronáljuk
a gerényesi általános iskolát, 
am elyben cigány gyerekeket 
tanítanak. Karácsonykor ün �
nepség keretében meglátogat�
tu k  őket. Tehetségünkhöz m ér�
ten szerény ajándékokat v e t�
tünk. Bizony költő kel�
lett volna hozzá, hogy leírja  
azt az örömet, boldogságot, 
amely felcsillant a tágra nyílt 
gyerm ekszem ekben, am ikor a 
csomagocskákat kibontották.

Közös vonása még a Mar�
tos Flóra szocialista brigád�
nak: valam ennyien m éltóak
névadójukhoz. A  m u n ká ju k�
hoz szükséges iskolákat vala�
m ennyien elvégezték, de azért 
a politikai és szákm ai tudás 
állandó fejlesztéséről nem  
fe ledkeztek meg. Tudják, en�
nek hiányában nem  képesek  
megoldani sok feladatot. M ert 
itt  volt az ú j központ bir�
tokbavétele. ő röm  volt ez! 
Csakhogy a modern technika  
ú j ism ereteket követel. Nos, 
ők nem  tétlenkedtek: baráti
szóval keresték fel Siófokon  
a testvérbrigádot, akik már

korábban m egism erték a tech�
nika ú j áldását. Sőt ezúton  
is köszönik a segítséget, s 
hogy a siófoki kolléganőknél 
igaz barátnőkre leltek. A m i�
kor esedékessé vált, ők is 
ellátogattak Pécsre . . .

A z ötletes megoldásért sem  
m egy a szomszédba a brigád. 
A z előbb em lítetteken  túl 
szakism ereteik bővítését igen 
gyakorlatiasan oldották meg. 
A  brigádvezető javaslatára a  
szakm ai anyagot feldolgozták, 
és játékos vetélkedő form á�
jában adtak számot ism ere�
teikről. így vállalkozni m er�
tek  arra, hogy az alközpon�
tok m unkájá t segítik, az ott 
életre h ívott brigádoknak se�
gítséget adjanak az indulás�
hoz, a naplóvezetéshez.

A hibaszázalékot a m in i�
m um ra csökkentették. Úgy�
szólván alig lehet a tévedést, 
vagy hibás kapcsolást száza�
lékban kifejezni. V iszont a 
különböző vállalatoktól, in �
tézm ényektől, hivataloktól sok 
elismerést kaptak. Ez is bizo�
nyítja: az arany fokozat jó  
helyre került. A  m últ évi 
vállalásokat hiánytalanul te l�
jesítették, és megszövegezték 
az újabb tennivalókat.

Abrankó Endre
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A jó Ságkor segíti a munkát! P o s t ó s s z i v
Figyelemre méltó kezdemé�

nyezés: a Soproni Postaigaz�
gatóság az elm últ év második 
telében ellenőrizte, hogy a IV 
—VI. osztályú hivatalokban, 
valam int a műszaki üzemek�
ben az előírásoknak megfele�
lően vezetik - e a term elési ta �
nácskozások jegyzőkönyvét, 
ny ilván tartják - e  az elhangzott 
javaslatokat. A vizsgálat ta �
pasztalatait Szeidl Lajos gaz�
dasági igazgatóhelyettes októ�
berben írásban e lju tta tta  va�
lam ennyi hivatalba, üzembe 
— okulásként. Az ötoldalas 
„körlevél” —, mely tu lajdon�
képpen utasításnak m inősíthe�
tő  — egyben tanácsokat, mód�
szereket is ad. M int Benkő  
Tibor, a terü leti szakszerve�
zeti tanács titkára  elm ondotta: 
a  széles körű vizsgálódást 
szakszervezetünk IX. kong�
resszusa határozatának szel�
lemében végezték, a határozat 
1/5 pontja ugyanis hangsú�
lyozza : „ . . .  alapvető szakmai 
és szakszervezeti feladat az 
üzem i demokrácia szélesíté�
se ..

A leggyakrabban előforduló 
hibák egyike: a  megyei és a 
VI. osztályú hivatalok osz�
tályvezetői értekezleteiről — 
am elyeken a term elési ta �
nácskozásokat készítik elő — 
nem  készítenek jegyzőkönyvet, 
annak ellenére, hogy ez köte�
lező. (!)

A term elési tanácskozásokon 
elhangzottakat a hivatalok és 
műszaki üzemek legtöbbjében 
általában lelkiism eretesen rög�
zítik. Néhány tipikus hiba 
azonban ism étlődik: a v ita�
indító beszámolókat rendsze�
r in t nem csatolják a  jegy�
zőkönyvhöz. Így azután a ké�
sőbbi ellenőrzéskor nem  álla�
p ítható meg: miről is volt
szó. Előfordult, hogy az el�
hangzott észrevételekre, ja �
vaslatokra tö rtén t reagálásból 
a  jegyzőkönyvvezető m ind�

össze ennyit jegyzett fel: „...a 
szerv vezetője válaszolt a fel�
szólalásokra”. Pedig a lényeg 
az lenne, hogy m it mondott.

Mindezek figyelembevételé�
vel a  gazdasági igazgatóhe�
lyettes — a területi szakszer�
vezeti tanács titkárával egyet�
értésben — a jövőbeni helyes 
eljárás céljából a körlevélben 
rögzítette: a jegyzőkönyvek�
nek tartalm azniuk kell a 
szakmai vezető beszámolóját; 
röviden, töm ören név sze�
rin ti részletezéssel a hozzá�
szólásokat ; név szerint a hoz�
zászólásokra adott válaszokat.

A term elési tanácskozáso�
kon elhangzott észrevételeket, 
javaslatokat — am elyekre é r�
dem ben nem  tudnak azonnal 
válaszolni — be kell vezetni 
a naplóba, am ely ny ilván tar�
tási célt is szolgál, s hogy el�
lenőrizhető legyen: kapott - e
érdemleges választ a javaslat -  
tevő.

A hivatalok és a műszaki 
üzemek, az igazgatóság m un�
kaügyi osztályának továbbít�
ják  a „saját hatáskört meg�
haladó” észrevételeket, javas�
latokat. A m unkaügyi osz�
tá ly  tém ának megfelelően el�
osztja azokat az igazgatóság 15 
osztálya között. H arm inc n a �
pon belül, a küldő hivatal 
vagy üzem vezetője olyan zá�
radékkal kap ja meg a választ, 
hogy azokat rögzítse az észre�
vételek és javaslatok napló�
jában, a m egtörtént vagy te r�
vezett intézkedésről, az esetle�
ges elutasításról pedig tá jé �
koztassa a javaslattevőt, s az 
érdekelt dolgozókat

Az előzetes adatok szerint 
az igazgatóság eredm énnyel 
zárta  az elm últ évet. A [fo�
rin tban  kifejezett te ljesít�
m ényérték — a bázishoz ké�
pest — 6,2 százalékkal nőtt. 
A fenntartási és a beruházási 
tervet egyaránt 100,4 százalék�

ra  teljesítették. A korábbinál 
nagyobb teljesítm ény csak�
nem három negyedét term elé�
kenység javításával, fokozásá�
val érték  el. Javu lt a szol�
gáltatás színvonala, így töb�
bek között csökkent a táv�
beszélő - állomások hibaszáma, 
a helyközi hálózatokban az 
üzemidő- kiesés, a  felfedett 
visszaélésekből eredő károk 
összege.

Az igazgatóság vezetői, szak -  
szervezeti tisztségviselői ha�
tározottan állítják : eredm é�
nyeik nem  kis részben az ál�
dozatkész helytállásnak, le l�
kiismeretes, szorgalmas m un�
kára  serkentő, jó légkörnek 
köszönhető, mely a h ivata�
lok és műszaki üzemek leg�
többjében uralkodik, s az üze�
mi dem okrácia különböző for�
máin, többek között a te r�
melési tanácskozásokon is 
megmutatkozik.

A jó m unkahelyi légkör 
m egtartásában és fokozásában 
sokat tesznek a szocialista 
m unkaverseny résztvevői, el�
sősorban a szocialista brigá�
dok.

164 brigád tűzte ki célul a 
szocialista cím m egtartását, 
megszerzését, 25 kollektíva 
pályázta meg a Szocialista 
M unka H ivatala, Üzeme, Osz�
tálya, illetve 22 kollektíva az 
Elüzem címet. A brigádok, 
kisebb - nagyobb egységek az 
év elejei term elési tanácsko�
zásokon kapnak részletes tá �
jékoztatást a tervekről, a  sző�
kébb m unkaterületeket érintő 
feladatokról. A soron követ�
kező negyedévenkénti te r�
melési tanácskozásokon pe�
dig szóvá tehetik a még ered�
ményesebb m unkát akadályo�
zó hiányosságokat, rendelle�
nességeket. A Soproni Igaz�
gatóság területén így tö re�
kednek a IX. kongresszus ha�
tározatának végrehajtására.

M acsári Károly

A demokratizmusról
tanfolyamon 260 hallgató vesz
részt a .postás dolgozók sza�
mára szervezett politikai tö �
megoktatáson. A  tizenkét tan�
folyam i csoport közül tíz a 
szocialista dem okratizm usról 
szóló előadássorozatot hall�
gatja. Kora reggelenként, m ű �
szak előtt, éjszakások m ű�
szak után, reggel héttől nyol�
cig.

— Három téma közül tíz 
csoport a szocialista dem okra�
tizm us kérdéseit választotta. 
Van ennek valami különös 
oka?

— Természetesen, de erről 
talán kérdezzük meg a mai 
előadás egyik hallgatóját — 
m ondja Járosy István, a Fe�
jér megyei Távközlési Üzem  
vezetője , tizenkét tanfolyam  
gazdája.

Mindig is érdekelt, tu la j�
donképpen m iért vesznek  
részt olyan szívesen a politi�
kai oktatáson. Olyan szívesen  
és vitázó kedvvel, ahogy a fe �
hérváriak teszik?

Ném et László alközpontos 
csoportvezető ad \ erre a kér�
désre " olaszt.

— N em  m indegy az. hogy 
az em ber hogyan dolgozik egy 

tüzemnél. Ugye, hogy csupán
az érdekli, m ennyi pénz kerül

a borítékba, m ennyi - idő t kell 
(készenléti szolgálatban*....lenni, 
"s m egSffk - é  “cfz v d -
sárnápok, vagy azt is tudják, 
hogyan, m ilyen célokért dolgo�
zik  az üzem, m ilyen problé�
m ákkal küszködik, s alapve�
tően m ilyen szerepe van, hol 
helyezkedik el a társadalom�
ban. Ez a tanfolyam  ilyen kér�
désekben segít eligazodni.

Példákat em lít, am ikor n em �
csak választ kaptak a vitás 
kérdésekre, hanem  m aguk is 
aktívan közrem űködtek, pél�
dául m unka -  és üzem szerve�
zési feladatok megoldásában. 
Nemrégiben  — m unkaszerve�
zési kérdésekről lévén szó — 
az ő javaslatukat fogadták el, 
am ikor azt tanácsolták: jobb 
lenne a szocialista brigádok 
m unkájának évenkénti értéke�
lése m ellett a negyedéven�
kén ti értékelést bevezetni. En�
nek eredménye m egm utatkoz�
na a munkában.

Ezen az előadáson pedig 
még izgalmasabb, szó szerint 
zsebet érintő kérdésekről esik 
szó. A  bérarányok alakításá�
nak általános elveiről, s konk�
rétan a postás dolgozók fi�
zetésének alakításáról, a le�
hetőségekről beszél Járosy 
István. Tömör, világos előadá�
sa után egyszerre több kéz

A növekvő hazai és nem zet�
közi forgalmi igények a fél�
autom atikus és autom atikus 
nemzetközi távbeszélő forga�
lom ba való bekapcsolódás 
szükségessé te tte  a hazai táv�
közlési hálózatok fokozatos 
fejlesztését, a korszerű nem �
zetközi hálózatokhoz való 
csatlakozás m egterem tését. 
Ennek megfelelően a IV. öt�
éves terv  elejétől folyam atosan 
épült ki Ausztria, Jugoszlávia, 
Csehszlovákia és Szovjetunió 
irányába a nagy kapacitású 
nemzetközi koaxiális távkábel�
hálózat. Ma m ár ezekbe az 
irányokba teljes m értékben ki 
tud juk  elégíteni a hazai és 
nemzetközi távközlési- forgal�
m i igényeket. Február 9- én 
Budapest—Győr—Pozsony irá �
nyába, február 13- án Buda�

pest—Moszkva irányába ünne�
pélyes keretek között nyitot�
ták  meg a távbeszélő - forgal�
mat, am elyen jelen volt Bese-  
nyei Miklós főtitkárunk, Horn 
Dezső, a közlekedés-  és posta�
ügyi m iniszterhelyettes, a pos�
ta  vezérigazgatója, valam int 
az érin tett országok képviselői, 
postai szakemberei. Hasonló 
m unkálatok folynak Magyar-  
ország és Románia között is, a 
kapcsolatok megterem tésére. E 
modern, korszerű távkábelek, 
a nemzetközi távbeszélő - forga�
lom lebonyolításán túlmenően, 
kielégítik a hazánkon átmenő 
tranzitforgalm i igényeket is.

E létesítm ények nagym ér�
tékben elősegítik, hogv M a�
gyarország mielőbb bekapcso�
lódhassák a kétirányú, auto�
m atikus nemzetközi távbeszé�
lő - forgalomba.

em elkedik a magasba, jelez�
vén, hogy bővebb választ dér�
nek. '

Rajcsányi Ferenc néhány 
hónap m úlva már nyugdíjba  
vonul, így az utána jövők, a 
fiatalok problémáját segítené 
megoldani, amikor arról be�
szél, hogy m ilyen visszás hely�
zetet terem t a hálózatépítő 
szakm unkások kétféle bérezé�
se. Ugyanazt a feladatot vég�
zők m ás - más bért kapnak. A z  
órabéresek és havibéresek jö �
vedelemkülönbsége, a túlóra 
és készenléti díj köztük való 
eltérése feltétlenül m egérett 
a megoldásra.

Bokor Ferenc hasonlókép�
pen, a vasárnapi ügyeleti 
szolgálat és a munkaidőn túli 
javításokat szeretné, ha job�
ban fizetnék. A z előadónak 
nincs könnyű dolga, hiszen 
bérproblémákat nem  mindig  
lehet „csak jó szóval” elin�
tézni. Ebben az esetben azon�
ban ném iképp módosul a 
helyzet. Évről évre közelebb  
kerül egymáshoz az órabére�
sek és havibéresek jövedel�
me. Más, ám annál lényege�
sebb problémákról szól Cse-  
ge Mihály. A  volt vonalfelvi�
gyázók (hálózatépítő szak�
m unkások) közül egyre töb�
ben m ennek nyugdíjba, s e 
szakmában nagy a szakem ber -  
hiány. M űszerészhiányról pa�
naszkodik N ém et László is.

A  magyarázat nyilvánvaló. 
Székesfehérvár ebből a szem �
pontból kedvezőtlen helyzet�
ben van. A nagy gyárak — 
Videoton, KÖFÉM  — elszívó  
hatása nagy. Így csak dicséret 
illeti a jelenlegi kis számú 
hálózatépítő és m űszerész�
gárdát, hogy kevés emberrel 
is jó minőségű m unkát vé�
geznek.

— Miben látja ön a szak-  
szervezeti tömegoktatás köz�
vetlen hasznát?

— A propagandamunkát, 
ezen belül előadásokat párt�
m unkaként vállaltam  — 
mondja Járosy István. — Há�
lás feladat, s jó érzés a dol�
gozókat arra nevelni — akár 
gazdasági irányítóként, akár 
politikai előadóként —, hogy 
ne csak egyéni szemszögből 
nézzék m unkájukat, hanem  
lássák a vállalati, s azon túl 
a társadalmi érdekeket is . . .

Móré Erzsébet

órócz István
levélkézbesítő -

§ i ' ( f  vel í á rtuk  a
veszprémi vár -

Ifi I I
f i l l Ifi f í / f í  egy kapualjban,

üÜ r/tiB V iÁ  majd ismétfe1'l I ß  bukkan. Megál�
lítják, beszélgetnek vele, e rre �
felé mindenki ismeri. Kisgye�
rek  szalad u tána a m acska�
köveken. Nincs levelünk, Pis�
ta  bácsi kérem ? Tetszik tu d �
ni most én várok egyet, dí�
ja t nyertem  a gyerm ekrajz -  
k iá llításon . . .

A postás, elsősorban azért, 
hogy kis ügyfele bizalm át 
megtartsa, végignézi a kezé�
ben lévő csomagot, még a  tá s�
kába is bekukkant: — Laci�
kám! Ma semmi, valószínű�
leg holnap!

— Várom — m ondja a kis 
kliens, és m ár szalad is. De 
a  kapualjból még visszafor�
dul: —• Ha lesz egy kis ide�
je, megmutatom a rajzaim at. 
M agáról is készítettem  egyet!

— Látja, ilyen a levélhordó 
élete — m ondja mosolyogva 
—, barátja, bizalm asa az ügy�
feleinek. Néha tanácsadó, né�
ha kritikus. K ikérik vélem é�
nyét a m indennapos ügyekben, 
sokszor a nagy politikában is. 
Nem mindegy, hogy m it vá�
laszolok. Hiszen a postás ál�
lásfoglalása döntő lt hét.

— Postásszív kell id e ! . . .  
Na, persze, nem csak a kapasz�
kodókhoz, hanem  az éberek�
hez, a  munkához! Nézze, mi 
pénzt viszünk, am i m inden 
esetben örömet okoz a  nyug�
díjasnak, a családnak. Leg�
többször ezt az öröm et meg�
osztja velünk, de nem  a bor�
ravalóért mosolygunk, hanem  
szívből, igazán.

Amíg várom  vissza, az egyik 
ház elő tt; nézem az épülő 
nagyvárost a völgyben, a 
gombamódra szaporodó eme�
letes házakat, sőt, a centrum �
ban épülő felhőkarcolót, s ön�
kéntelenül az em beri szív te l�
jesítőképességére gondolok. 
Igen, csak így p ro fánu l; a  te l�
jesítőképességre. Az új utcák 
hosszára, az em eletek szám á�
ra, a  fel nem szerelt vagy 
„bedöglött” liftekre, a té rti -  
vevényes levelekre, na és az 
idegeskedő lakókra, a gorom�
bákra, az ok nélkül reklam á�

lókra, akik a legmeredekebb 
kapaszkodóknál is jobban fo�
gyasztják az energiát, törik  a 
postásszivet.

Lehet, hogy lírainak tűnik 
e kis bevezető élmény (amely 
ráadásul nem is a tu lajdon�
képpeni riport előtt, hanem 
az utcán é rt utol, mintegy vé�
letlenül), mégis úgy érzem, 
m ottója lehet m indannak, am i 
a február elejei szombat dél�
előtt, a  Veszprém 1. posta -  
hivatal kézbesítőinek szobájá�
ban elhangzott.

A résztvevők: Székely Fe-  
rencné, megyei összekötő, Ta�
vaszi Imre  szb - titkár, Lugosi 
Ferenc hivatalvezető - helyet�
tes, Baki László osztályveze�
tő, Mórócz István, Szűcs La�
jos, Prém Alfréd, Szente Ist�
ván, Vajda Zsolt, Bocskai 
Zoltán és még tizenegy m un�
kába induló kézbesítő.

Mi másról beszélhettünk, 
m int a m unkakörülm ények�
ről. A tizennyolc levél-  és tu �
catnyi újságkézbesítőnek egy 
kis pincegádorban lévő húsz�
egynéhány négyzetméteres, pe�
nészedé falú, olajos padlójú, 
nedvességtől párás szoba je�
lenti a m unkahelyet.

— ö t  éve, vagy még annál 
is régebben hangoztatják a fe�
lelős szervek: nem sokára új 
postapalotába költözünk — 
m ondja Szente István  —, de, 
sajnos, még az alapok le ra�
kásának sem jö tt el az ideje. 
Viszont az ú j épületre való 
hivatkozással nem engedé�
lyezték a  tatarozást.

— Valam ikor ez volt a rend�
őrségi fogda — veszi á t a szót 
Prém A lfréd  —, ennek ellené�
re nem szeretném, ha valaki 
azt gondolná; a veszprémiek 
csak panaszkodni tudnak. 
M egértjük a vezetés, az igaz�
gatóság gondjait. T udjuk: 
csak addig nyújtózkodhatunk, 
ameddig a  takarónk  ér. Előbb -  
utóbb felépül az a palota. 
V annak ellenben olyan gond�
jaink, am iről szinte naponta 
beszélgetünk egymás között, 
mi, a  Kossuth brigád tagjai, 
nevezetesen a terhelésről. 
Veszprém az utolsó években 
városrészekkel gyarapodott, a 
kézbesítőlétszám, ha jól tu �
dom, öt év óta mindössze egy-  
gyel. Igaz, hogy negyvennyolc 
óránál nem dolgozunk többet, 
a lépcsőházi szekrények fel�
szerelése is könnyebbség, de 
mi vagyunk a  megmondhatói:

hány magas házban nem sze�
relték még fel. Ki vonja ezért 
felelősségre az építőket?

P illanatnyi csend, m ajd 
Bocskai Zoltán  n y ú jtja  kezét: 
Ha m ár beszéltünk, hogy mi 
foglalkoztat minket, ha „m a-  
gunban” vagyunk — „A je�
lenlegi körülm ények között is 
hősies helytállásra van szük�
ség” — halljuk  egyfelől,
„Csapnivaló a  posta m unkája, 
még az irányítószám okat sem 
tud ja használni, pedig csak 
az ország bosszantására vezet�
te be.” — olvassuk nemegy�
szer az újságokban. K apva -  
kap ra jta  a közvélemény, vagy 
legalábbis azok, akik szeretik 
az apróságokat felnagyítani, a 
bolhából elefántot csinálni.
Sokszor érezzük: az újságok 
nem m éltányolják erőfeszíté�
seinket, becsületes m unkánkat. 
Védelmet igénylünk és okos 
vitatkozó szavakat sajtóban, 
televízióban, rádióban egy�
aránt!

— így igaz! — to ld ja meg 
Tavaszi Imre  szb - titkár. — 
Sokszor szerzett m ár a sajtó 
rossz napokat a  postásoknak, 
nagy hányadában igazságtala -  
nuL

— Az em berek velem együtt 
érzik: rendkívül fontos fejlő�
dési szakaszon megy keresz�
tül a rosta — jegyzi meg Lu�
gosi Ferenc. — Tisztában van�
nak az erőfeszítésekkel, az ál�
dozatokkal. Szeretnék, ha meg�
értenék mások, az ügyfelek 
is. Nem mindenki vésez egy�
formán, m inden postás „áldo�
zatos” és „hősies” munkát. 
Található olyan, aki éppen -  
éDDen, hogy dolgozik. aki 
felesleges rossznak tekinti a 
munkát, aki csak úgy vélet�
lenül sodródott közénk. Ezek�
nek az em bereknek a m unka�
m orálját jav ítjuk  azzal, hogy 
a jól és valóban hősiesen dol�
gozókat jobban becsüljük 
anyagiakkal, erkölcsiekkel.

Idézem Mórócz István sza�
vait:

— „Nemsokára le jár a hat�
van év. Nyugdíjba megyek. 
Harm inc évet dolgoztam, hol 
napi tizennégy órában, hol 
nyolcban. Egy világ változott 
meg körülöttem  — előnyére. 
Ha ú jra  kezdeném, ism ét a 
levélhordó táskát választa�
nám.” — Kevés időre meg�
állt, hogy kifú jja  m agát a  
meredeken, jobb kezével a 
m ellét tapogatta és mosoly�
gott. — Hiába, a szív!

M arton István

' M ire  e lo lva d  a  hó  Ijj
A „Petőfi” brigád nap ló ját böngészgetem. 

Eltűnődök a megismétlődő bejegyzések láttán.
— V asárnap reggel héttől- kettőig kőműves 

m unkáknál segítettek Farkas Gyula  családi�
ház építésénél: Bódis Márton, Kapai István, 
Csiszár A ntal és Adlovits A nta l brigádtagok. 
Ki lehet Farkas Gyula? Hisz ilyen nevű pos�
tás nincs.

Kapai István  brigádvezető: Elm ondhatnám  
én is, de tessék Bódis szakít megkérdezni, a 
Farkas család az ő „felfedezettje”.

Bódis M árton: Telefont szereltünk a Városi 
Tanácsnál, ott értesültem  arról, hogy egy ci�
gány családot patronálnak. Farkas G yula  — 
az édesapa — egyedül nevel nyolc gyerm e�
ket. Felesége meghalt, miközben a kilence�
dik kis jövevénynek adott életet. A kicsit 
nagyanyja elvitte. A nyolc nagyobbra visel 
gondot az apa. 12 éves a legidősebb gyermek. 
A tanács építőanyagot és telket biztosított — 
házhoz, m ert jelenleg egy fabódé az ottho�
nuk . . .  Azonnal felajánlottam  a segítséget a 
brigád nevében. Másnap' — szabadszombatos 
voltam  — még csak egyedül m entem  az ép ít�
kezéshez. A következő vasárnap m ár négyen 
voltunk, de azután egyre többen . . .

— A „Petőfi” brigád emberséges cselekede�
téről beszámoltam a „Zrínyi Ilona” brigád ve�
zetőjének Steixner Györgynének. Ancika is 
mozgósított.

— Három napon belül m inden brigádtag 
hozzon m agával valam i használható gyerm ek�
holmit. A nyolc kicsinek bizonyára jó  lesz 
egy- egy ruhadarab.

Gyűltek a ruhák, a cipők, a csizmák, me�
legítők, sálak, sapkák, iskolaköpenyek. Zakár 
Ferencné — Erzsiké — a  „M ájus 1” brigád 
tagja is tudom ást szerzett az akcióról és egy 
öltöny ruhát hozott az édesapa számára. Még 
egy táb la szalonna is kerü lt a csomagok közé. 
Oly sok m inden összegyűlt, hogy az üzem 
géokocsiját kellett igénybe venni az elszállí�
tásra.

A helyszínre Bódis Márton kalauzolt. A Ró�
z s a  utca végén, a város perem én ta láltunk  rá 
a Farkas családra. Szinte földbe gyökeredzett 
a lábam  a menedékhely lá ttá n ! . . .  Deszka bó�
dé, bádoglemezekkel és kartonnal foltozgatva. 
Parányi ablak, tö rö tt üvegdarabkákból össze�
ragasztva . . .  A lakóhelyül szolgáló egyetlen 
helyiségbe lépve, megszeppenve bám ul ránk  
a sok kis poronty.

— Gyula, a m ieink ők is, postások. Egy kis 
ruhanem űt hoztak a kicsiknek — m ondja Bó�
dis szaki, — s közben m ár rak ják  is a fek�
helyre a bála nagyságú csomagokat.

— Köszönöm . . .  köszönöm . . .  — ismételgeti 
többször is az apa. V alam it mondani akar 
még, karjával a gyerm ekhad felé m utat, de 
száját nem hagyja el több szó, szemében 
könny . . .

Majd a szekrényhez lép. A jta já t sarkig tá r �
va keresgél valam it. A ruhák példás rendben 
sorakoznak a polcokon. Ham arosan megfordul 
és selyem kendőbe burkolt tárgyat bontogat. 
A kicsik szinte kórusban m ondják, — a  Ma�
ma, a mi M amánk fényképe . . .

Ö volt — csak ennyit mond az apa, és a  na�
gyon szép fiatalasszony fényképe kézről- kéz -  
re já r. A legkisebbik lábújhegyre állva ágas�
kodik, figyelve a kezemben ta rto tt képre. 
Majd kérőn nyú jtja  felém kicsi kezét. Meg�
ragadja . a  felé nyújto tt fényképet, magához 
szorítja, csóko lja . . .  Mamám . . .  M amám — 
motyogja közben . . .

M ár tető a la tt a kétszobás családiház. A va�
kolás, festés és a szerelési m unka eztán követ�
kezik.

— Holnap még hozok m agam m al négy em�
bert a brigádomból. Ha a kőművesek itt lesz�
nek a vakolást be is fejezhetjük — szól visz -  
sza a kocsi ajtajából Bódis Márton.

— Igen örülök, köszönöm! Ha így haladunk, 
az „igazi” házba költözhetünk!

Székely Ferencné

4  PO ST ÁS  D O L G O Z Ó

Bnviil a nemzetközi távközlési hálózatún



Nők fórumai

3 asszony
Tervekről, reményekről, kí�

vánságokról beszélgetünk a 
Kiscelli úti 3- as hivatalban. 
Ebben az épületben a hivatal, 
a  távbeszélőközpont és a 
Pest megyei H írlaphivatal 
működik (MEHIV). Három  be�
szélgetőpartnerem  a  három 
különböző fórumot képviseli.

Török Sándorné, a 3- as h i�
vatal munkaügyi előadója, 
1951 óta egy helyben dolgo�
zik.

— A forgalomnál kezdtem, 
de fél év m últán munkaügyi 
vonalra helyeztek. Szeretem 
a  murikámat, jól érzem  m a�
gam. Ezzel együtt sok a 
gond. A felvételen például 
rosszak a munkakörülm ények, 
óriási a  forgalom. Előfordul, 
hogy a lányok a  nyolcórás 
m unkaidőt végigülik az ab �
laknál, szinte anélkül, hogy 
egyszer is felállnának. H iá�
ba, a kis óbudai házak he�
lyén hatalm as bérpaloták épül�
lek, a posta pedig m egm aradt 
a  30 évvel ezelőtti m éretei�
ben. A m unkakörülm ények 
nehezítik az utánpótlást. T u�
lajdonképpen azt szeretném, 
ha egyszer m ár mi válogat�
hatnánk a jelentkezők között.

— P rivát gondjaim? Két 
felnőtt fiam  közül az egyik

m ár családos — nagym am a 
vagyok —, a m ásik vőlegény. 
Legfőbb vágyam az ő lakás -  
problém ájuk megoldása.
Őszintén szólva, egyelőre elég 
kilátástalannak látszik. A fia�
talabb fiam  — ő áll nősülés 
elő tt — gépészmérnök, most 
szerzi a  második — tanári — 
diplom áját. Menyasszonya 
közgazdász lesz. Rakosgatják 
a  forintokat, de a mostani 
társasházi lakásárakhoz még 
sokat kellene gyűjteniük . . .  
Az idősebb fiam  szintén pos�
tás, családjával a felesége 
nagym am ájánál la k ik . . .  De 
há t mi m agunk is igen kis la �
kásban la k u n k . . .

Aranyosi Istvánná műsza�
ki előadó a Távbeszélő köz�
pontban :

— Nagyon szeretek itt  dol�
gozni. T izenhat éve postás 
vagyok, a mi m unkánk szép, 
igaz, az ügyfelek időnként tü �
relm etlenek, sőt olykor go�
rom bák is, de h á t az em ber 
igyekszik megmagyarázni, m i�
re van mód, m ire nincs. Re�
mélem, ha bővítik közpon�
tunkat — ami most van na�
pirenden —, akkor könnyeb�
ben teszünk eleget a telefon�
kérelm eknek. Én tu lajdonkép�
pen ennyivel be is érném.

Mit főznek és h
Az üzemi konyhák legfőbb 

irányítójával, a Szociális H i�
vatal vezetőjével, dr. W al�
ter Györggyel látogattunk meg 
két — különböző nagyságú, 
fölszereltségű — üzemet. A 
Helyközi Távbeszélő Igazga�
tóság új épületében ta lálha�
tó a legkorszerűbb budapesti 
konyha, am elyet Györkös 
Istvánná  vezet. Kisebb, kor�
szerűtlenebb a 72- es h ivatal�
ban levő és Pércsi Árpddné  
vezette konyha.

A tém a jellegéből fak a d : 
két alapvető szempontot kell 
nézni. Az első ugyan „bel-  
ügynek” tűnik, de nagyon is 
k ihat a végső eredm ényre, az 
éleire: a konyhák felszerelt�
sége, korszerűsége, a m unka -  
körülmények, am elyek között 
dolgoznak. M agyarán: hogyan 
lehet főzni egy konyhában? A 
másik, s ez m ár valóban va�
lam ennyi étkező közügye, 
hogy m it főznek?

A HTI konyhájának é tte r�
m ét tavaly m ájusban ny ito t�
ták, s néhány apróságtól e l�
tekintve, valóban prak tikus�
nak, korszerűnek mondható. 
Ami gond, baj akad, az ab�
ból fakad, hogy egy ilyen 
sajátos feladatú épületrész k i�
alakításában a tervezőknek 
nincs nagy gyakorlatuk. Na�
gyon szép a  hűtő - hústároló, 
valóságos óriásfrizsider, sok 
akasztókampóval, csempézve. 
Húsz félsertés is befér — 
más kérdés, hogy e  konyha 
általában néhány tíz, száz k i�
ló darabolt húst szokott kap�
ni. A szennyes edények visz -  
szaszedésére kialakított fo�
lyosó az étterem  m ellett vi�
szont olyan keskeny, hogy ál�
landó gond a mosogatás. Nem 
tervezési, , kivitelezési hiba, 
hogy a nagyon szép öltözők, 
fürdők, tiszta ruha és száraz�
áru rak tárak  traktusában egy�
szerűen nem működik a köz�
ponti fűtés. Most m ár villany�
kályha van az öltözőben — a 
szakszervezet erélyes közbe�
lépésére. Pedig — ism ételjük 
— egészében korszerű itt  m in�
den, a  sok gép, a dagasztó, a 
robotmásina, amely sok- sok 
m unkafogást végez. A dolgo�
zók is szeretik a korszerű 
konyhát, különös előnye az 
állandó egyműszakos beosztás 
7 - től 3- ig. Így, ha nincs 
betegség, akkor teljes a lé t�
szám. Azelőtt voltak nagyon 
szorító, létszámhiányos na�
pok, de akkor a  szociális hi�
vatal — a bevált módon — 
más konyhákról irányíto tt ide 
kisegítőket. Napi teljesítm é�
nyük 1300 ebéd. Ennek egy 
részét elviszik más h ivata�
lokba.

Kevésbé korszerű a 72- es 
h iv a ta l konyhája, ahol 240—

300 főre főznek. Régebben 
m indent vegyes tüzelésű 
kályhákon készítettek. most 
m ár villanytűzhely, villamos 
melegítőzsámolyok és sütök 
könnyítik a  m unkát. Az üst 
változatlanul széntüzelésű. 
Erős kontraszt: i t t  a  né�
hány kilónyi hús elhelyezése 
is gondot okoz, egy nagy hű�
tőszekrényük van, bár a 
konyhai rend szerint a húst 
külön kellene tárolni. A kis 
öltözőfülkében nincs fürdő, 
zuhanyozó, pedig volna rá 
hely. A gondnokság és a  szo�
ciális h ivatal azon vitatkozik: 
m elyiküknek kellene megépí�
teni. Különös gonddal kell 
a  konyhák m unkakörülm é�
nyeire ügyelni, m ár csak 
azért is, m ert nem csak az ott 
dolgozókról van szó.

A kosztra egyre több pa�
naszt hallani. „Kisebbek az 
adagok.” „Romlik a minőség.” 
„Nem eléggé változatos az é t�
kezés.” S hasonlókat. Ügy 
nem  lehet főzni, hogy m in�
denki m indig elégedett le�
gyen, de ha sokasodnak a 
kritikai megjegyzések, akkor 
oda kell figyelni. A bajok 
gyökere: az árváltozások — 
am elyeket 1955- ben állapíto t�
tak  meg — tú lha lad ták  a ré�
gi étkezési norm ákat. Akkor 
3,80 F t - o t lehetett alapanyag�
ra  költeni, s ezt 1966- ban a 
húsárem elés idején változtat�
ták  m eg a jelenlegire, de ak �
kor csak ezt az árem elést szá�
m olták bele. Ma az A - m enü -  
re 4,55, a B - m enüre 5,70 é rté �
kű nyersanyagot lehet fel�
használni. Ehhez jön a re�
zsi, a  főzés költsége. Most az 
A - m enüben 3,10- et fizet a 
dolgozó, 3,30- at a posta. A 
B- menübem 4,40 az ebéd, 3,20 
a hozzájárulás. Papíron! M ert 
így az A - m enünél 6,40, a  B -  
nél 7,60 jön ki összesen, az 
önköltség pedig 8,58, illetve 
9,72 forint. A posta tehá t az 
A - hoz nem 3,30- at, hanem  5,48-  
a t ad. A B - hez nem  3,20- at, 
hanem  5,32- t. E többletkiadás 
sem változtat a nyersanyag -  
normán.

Az köztudott, hogy az árak  
em elkedtek, és igen nehéz 4,55 
vagy 5,70 forintból egy- egy 
m enü nyersanyagát megven�
ni. De ezt — átlagban — nem  
léphetik tú l a konyhavezetők. 
Ha egyik nap drágább az 
ebéd, azt a következő napok�
ban be kell hozni. Elkészí�
tik  az étlapot, előre, a  nagy�
kereskedelmi beszerzési árak 
figyelembevételével. Ezeket a 
szociális hivatal hagyja jóvá, 
és a nagybani áron beszerzett 
nyersanyagot központi rak tá�
rából szállítja a  konyhákba.

1 kérdésről Köszöntjük a nődolgozókat 
a nemzetközi nőnap

alkalmából

ogyan?
Pércsiné, a  7 - es konyha veze�
tő je m utato tt egy kalkulációt. 
Nem nagy ebéd, tejfölös bab�
leves, hús nélkül, és túrós�
batyu. Éppen a tejárem elé�
sek m iatt egy fillérrel túllépte 
a  norm át, ebbe is 4,56 ára  
nyersanyag került. A konyha�
vezetők h á t szám olgatnak és 
igyekeznek a  lehetőségeket 
kihasználva, a szűk kereten 
belül, változatosan főzni. A 
HTI m enüje riportunk  nap�
ján : borsóleves, az A - m e�
nüben lekváros bukta, a B -  
ben tpkány spagettival.

A helyzet m egérett a 
nyersanyagnorm ák felülvizs�
gálatára. Szám itásba véve az 
árakat, az idő közben bekö�
vetkezett emelkedéseket, gon�
dolkozni kell valam i olyan 
józan m értékű emelésen, ami 
nem  je len t nagy m egterhelést 
az ebédelő dolgozóknak sem, 
és a postának sem. M ert az 
alapgond egyértelm ű: lehet,
hogy az egyik konyhán job�
bak a feltételek, a másikon 
rosszabbak, lehet, hogy az 
egyik helyen jobb a  sza�
kács, a  m ásikon gyengébb, de 
a  problém ák gyökere az á r�
viszonyok és a  régi nyers�
anyagnorm ák ellentm ondásá�
ban van. Ha em elkednek az 
árak, és 1955 óta em elkedtek, 
akkor a  konyhák vezetői ke�
vesebb nyersanyagból kell, 
hogy főzzenek. Ha javítani 
akarunk  az üzemi koszton, 
kicsit több anyagi lehetőséget 
kell adni a  konyhák vezetői�
nek.

Faludi András
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Moszkvában a kozák 

nyi vasúti pályaudvaron 

már géppel folyik a le�

vélszétosztás.

A diszpécser irodá�

ban, az operátorok te�

levíziós készüléken fi�

gyelik a munkát.

Automatizált szovjet posta
A Szovjetunióban az elm últ 

évben körülbelül 9 m illiárd le�
velet és könnyű küldem ényt, 
180 millió csomagot, 36 millió 
újságot, valam int folyóiratot 
ju tta ttak  rendeltetési helyé�
re. A postai szállítás járm űvei 
egyetlen nap a la tt több m int 7 
millió kilom étert tesznek meg 
— ez az Egyenlítő 200- szoros 
hossza.

A légiposta az elm últ évben 
több m int 300 ezer tonna te r�
het szállított. 1971. október 1-  
től kísérletképpen — a díjsza�
bástól függetlenül — az 500 ki�
lom éternél nagyobb távolságra 
küldött leveleket repülőgéppel 
szállítják. Ezzel 2,5 m illiárd le �
vél ú tjá t sikerült több m int egy 
nappal meggyorsítani.

A postai vonalak m ajdnem  
kilenctizedét gépkocsik szol�
gálják ki. Az időm egtakarítás 
egyik m ódja a konténeres szál�
lítás általános bevezetése. A le�

velek ily módon való szállításá�
ra  speciális vasúti postakocsit 
dolgoztak ki. Megszervezték a 
postai konténerek szállítását a 
TU—154- es repülőgépeken is.

A technika siet a postások se�
gítségére: különféle szállító jár�
művek, levélszortírozó, pecsé�
telő, csomagoló, zsákvarró és 
más gépek.

A moszkvai kazányi pálya�
udvar elosztópostája ízelítőt 
ad a jövő postaszolgálatából. A 
nem rég elkészült többemeletes 
épületben gépek és autom aták, 
diszpécserkészülékek.

A kézbesítők m unkájának 
könnyítésére a szortírozott le�
veleket gépkocsin, a körzetben 
elhelyezett — és a postának 
tám aszpontul szolgáló — fém �
szekrényekbe szállítják. A 
szintén gépkocsin ideszállított 
kézbesítő ezután ju tta tja  el a 
leveleket a címzetthez. Eme�
letet ritkán  kell m ászni — hála

a kapualjakban lakásonként 
elhelyezett levélszekrényeknek. 
E módszert tovább tökéletesítik 
Novoszibirszkben, a Don m en�
ti Rosztovban és Habarovszk�
ban stb. Taskentben a kapual�
jakba nem levélszekrényeket, 
hanem  a lakások számának 
megfelelő rekeszt tartalm azó 
kiem elhető levélgyűjtőt sze�
reltek. A sofőrök reggelente az 
üres levélgyűjtők helyébe friss 
újságokat és leveleket ta rta l�
m azókat helyeznek. így a kéz�
besítőnek nincs szüksége tás�
kára, csak a pénzküldem énye�
ket, táviratokat és az ajánlott 
leveleket hordja szét.

A Szovjetunióban az utóbbi 
öt évben 25 millió rubelt köl�
töttek a postai dolgozók m un�
kakörülm ényeinek javítására. 
Különös figyelmet fordítottak a 
káros m unkahelyek felszámolá�
sára.

Nagy m unkát végeztek a Le�
nin születésének 100. évforduló�

ja  alkalm ából m egrendezett or�
szágos , term eléskultúrát előse�
gítő verseny idején, am ikor a 
posta dolgozói körülbelül 20 
ezer, a m unkakörülm ények 
megkönnyítését és a  dolgozók 
egészségének védelm ét szol�
gáló javaslatot tettek. Az elkö�
vetkező években a dolgozók 
m unkája várhatóan 70 száza�
lékkal növekszik, de ennek el�
lenére jelentős mennyiségű 
m unkaerő - felszabadulással szá�
molnak.

A sajtóterm ékek széthordói 
és terjesztői m unkáját is jelen�
tős m értékben megkönnyítik. 
Hamarosan az újságárus auto�
m aták m ellett folyóiratokat el�
adó szerkezetek is megjelennek. 
Nemrég Moszkvában nagy ú j�
ság-  és folyóirat - h ivatal épült. 
Ez a legnagyobb ilyen jellegű 
gépesített posta, amely ham a�
rosan más nagyvárosokban is 
tá rsak ra  talál. (APN)
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— A privat terveim ben ne�
kem  is gond a lakás. Tizen�
nyolc éves a kislányom, egye�
lőre ugyan távol áll tőle a 
férjhezm enési szándék, mégis 
gondolnom kell arra, hogy 
egyszer m ajd sa já t otthont sze�
retne. H allottam  a  postás tá r �
sasházépítési akcióról, de azt 
mondták, hogy 90 ezer fo rin t a 
„beugró". H át ez egy kicsit 
sok.

— A lányom  a Posta T er�
vező Intézetben dolgozik no�
vem ber óta, havi 600 forintot 
fizet be az ifjúsági takarékbe�
tétre, 500 forintot nekem  ad. 
Mi is gyűjtünk neki, de ez�
zel együtt 90 000 forin to t nem �
igen tudunk  összehozni. Még�
sem vagyok pesszimista, h i�
szen mi is m egterem tettük a 
m agunk otthonát, ha nem  is 
azonnal, de három éves h á �
zasságunk után  m ár volt la �
kásunk. Es az sem volna he�
lyes, ha a gyerekek azonnal 
beleülhetnének a készbe.

Endreiten Róbertné, a  Pest 
megyei H írlap h ivatalban szer�
vező.

— Szeretem a  szervezést, 
bár sok a problém a a  lap ter�
jesztéssel. Sokat utazom, m in�
dennap vidéken vagyok. A 
szentendrei és a budai iárás

az enyem. Busszal, vonattal, £ 
nagy ritkán gépkocsival já -   ̂
rom a v idéket Változatos, ér -   ̂
dekes foglalkozás. . .

— A m unka m ellett tanú -  ^
lók is, szeretnék a jogi kar -  í  
ra  jelentkezni. Vágyam: a í
nemzetközi osztályon dolgozni. £

— Ha m ár szóba kerü lt a  ̂
lakás, ezen én is sokat speku -  
látok. Bár a mi két gyere -   ̂
künk még kicsi, a takarékos -   ̂
kodást nem  lehet idejében  ̂
megkezdeni. A sa já t laká -   ̂
sunkat illetően szerencsés va -   ̂
gyök, kétszobás szép tanácsi í  
lakásunk van, férjem  külke -  í  
reskedelm i vállalatinál dolgo-  ? 
zik, ta lán  az átlagosnál jobb  ̂
a  helyzetünk. Évekig voltunk  ̂
külföldi kiküldetésben. Bízom  ̂
abban, hogy a gyerekeim  ked -   ̂
vező feltételek m ellett s ta r -   ̂
to lnak majd.

\
Tanulságos beszélgetés volt. í  

Ism ét bebizonyosodott, az em -  í  
bérekét szinte kivétel nélkül ? 
foglalkoztatja a lakáskérdés.  ̂
Ha nem  közvetlenül, h á t köz-   ̂
vetve, gyerekeik m iatt érdé -   ̂
keltek  benne. És ism ét beiga-   ̂
zolódott a  postai lakásépítésig 
akció jelentősége. á

á
Lukács M ária í



Kérdez a néző

6 PO S T Á S  D O L G O Z Ó

FEHEIUEWS f 
M U M M S EURÓPA KÖNYVKIADÓ:

Dosztojevszkij: A félkegyelmű 
c. világhírű regény ism ét m eg�
jelent. N apjainkban gyakran 
készítenek film et, színpadi 
változatot belőle, m ert hiszen 
a szerző em berekről alkotott 
álm a testesül meg a műben.

Louis Aragon: A  bázeli ha -  
rangok c. könyv főhősei: tá r�
saságbeli úrilány, kinek zak�
la to tt életében az élvhajhá -  
szás sem jelent változást. A 
másik főhős a munkásmozga�
lomban ta lálja  meg életének 
értelm ét.

• Álarcán: '  Méregzsák kap i�
tány c. könyve hasonló a 
„M akrancos hölgy” történeté�
hez, csak éppen nem  hölgyet, 
hanem  egy mogorva m arcona 
fé rfit szelídít egy bájos m ad�
ridi kislány.

Friedrich Schiller: Stuart
Mária c. d rám ája a „Csillag” 
sorozat legújabbja.

Shakespeare: A windsori
víg nők c. színm ű magyar 
színpadon is többször szere�
pelt. A Helikon egyik legszebb 
kiadása. 1

Tadeusz Nowak: Ha király 
leszel, ha bakó leszel c. regé�

nyében az em berben lappangó 
két véglet szimbólumai bonta�
koznak ki, s így válik  a könyv 
az erkölcsi helytállás modern 
balladájává.

„Shelley versei” c. gyűjtés 
neves m agyar fordítók érdem é 
is. Babits Mihály, Devecseri 
Gábor, Radnóti Miklós, Szabó  
Lőrinc, Tóth Árpád, Kosztolá�
nyi Dezső ezirányú m unkássá�
gát em eljük ki elsősorban.

Agatha Christie: ö t  kism a�
lac c. bűnügyi regényben egy 
régi gyilkosság ügye kerül fel�
színre, s a valódi igazság derül 
ki.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:

Jorge Amado: Holt tenger, Az 
éjszaka pásztorai c. két regény 
új világot varázsol az olvasó 
elé, izgalmas történetekben. 
M attyasovszky Jenő: Hód és a 
ZX- 7 c. regénye kémekről, 
árulókról, besúgókról szól.

A. Bricskov: A fiatal Ame�
rik a  c. könyvében elénktárul 
az am erikai haladó ifjúság 
igazi arca, megnyilvánulása.

KÖZGAZDASÁGI ÉS JOGI 
KÖNYVKIADÓ:

„Latin - A m erika, a v iharsarok” 
c. tanulm ány egy fontos világ�
rész társadalm ának problém áit 
elemzi, s a gyorsan pergő ese�
mények gazdasági- társadalm i 
hátterét, mélyebb összefüggé�
seit v ilágítja meg. Francois 
Perroux: Nemzeti független�
ség és kölcsönös gazdasági 
függőség c. m ű szerzője a fran �
cia közgazdaság vezető alakja, 
a Sorbonne tanára. N apjaink 
egyik legaktuálisabb — a cím �
ben is szereplő — kérdését 
boncolgatja őszintén és bátran.

Szabó László: Kék fény c. 
könyvhöz, úgy véljük nem  kell 
különösebb kom m entár, de 
minden esetre érdekes dolgo�
kat tudunk meg arról, hogyan 
is készül a televízió egyik leg�
népszerűbb műsora.

CORVINA KIADÓ:

Szm odisné Eszláry Eva: G hi�
berti c. könyv a híres firenzei 
ötvös- szobrász reneszánsz k i�
alakulását m utatja  be, és szá�
mos részletfelvétel közlésével 
lehetővé teszi az olvasónak a 
nagyszerű alkotásokkal való 
megismerkedést.

Bernáth Mária: Klimt c.
könyv a bécsi szecesszió veze�
tő m esterének állít emléket, 
aki értékesíteni tud ta az új 
korstílus k ia lak ítására  törekvő 
angol, francia, ném et m űvé�
szet eredményeit.

Sorbán Raoul: Szervátiusz 
Jenő  c. könyv az erdélyi m a�
gyar szobrász élem űvét m uta t�
ja  be, egy olyan művészét, aki 
fiával és tanítványaival együtt 
nem régiben kifaragta Farkas�
lakán azt a nevezetes, és h a�
talm as kőtömböt, amely, nem �
csak Tamási Áronnak  méltó 
emlékműve, hanem  a szobrász 
pályafutásának egyik csúcs�
pontja.

Fitz Jenő: Gorsivm —
F- Wevlia c. könyv a „Műem�
lékeink” sorozat legújabbja.

(B. Gy.)

A tém a: a  József A ttila
Színház új prem ierje, A ku �
ty a  testam entum a című darab. 
A kik kérdeznek: Bődi Fe-  
rencné, P intér Erzsébet, Sra-  
m o Kálmánné és Rózsavölgyi 
P etem é. Valamennyien a Bel�
városi Távbeszélő üzem dol�
gozói, s valam ennyien „bérle�
tesei” az angyalföldi te á t�
rum nak. S aki válaszol: Már�
ton Vera, a  színház dram a�
turgja. ___

Bödi Terencné: Mit takar 
e furcsa cím?

Márton Vera: — Nemcsak a 
cím furcsa, hanem  a darab is. 
Amolyan brazil népi kom é�
dia, keverve m isztérium játék�
kal. A vidám  vásári komédia 
a lap ja : a  falu  fontos előke�
lőségének — a pékné asszony�
ságnak — megdöglik a kutyá�
ja. Im ádta a kutyuskát, s egy�
házi szertartással k íván ta el-  
tem ettetni. A korrup t egyhá�
zi papok végül is „kegyelet�
ben” részesítik az ebet, m i�
u tán  m egtudják, hogy gazdi-  
ká ja  tekintélyes pénzösszegei 
„adományozott” a templomo�
soknak. Grilló, a  furfangos el�
híreszteli: az eb földi éle�
tében latin  nyelvű testam en�
tum ot írt. (i , |(

Srám ó Kálmánná: Hpgy ju �
to tt a darab a József Attiís 
Színházba?

M árton Verar — Hosszú éí 
bonyolult. Ahogy a? mái 
lenni szokott. P ár esztendő�
vel ezelőtt lá ttuk  a darabot i 
Deutsches T heater előadásá�
ban. M egkértem a ném e 
példányt, három  éven ke�
resztül ajánlottam  m indenki 
nek. K aposvárott és itt, í 
József A ttila Színházban is

Tulajdonképpen nem  kellett 
senkinek. Ebben a szezonban 
viszont két rendező — Zsám -  
béki Gábor -  és Seregi Lász�
ló — ‘ is „ráharapo tt”. K ez�
dődött a huzavona. Hol le�
gyen előbb a  prem ier? Végül 
is döntöttünk: néhány nap�
pal K aposvár u tán  mi tűz�
zük műsorra.

Pintér Erzsébet: Gondolom, 
az ilyen jellegű tém a nagy 
já ték tere t igényel. Hogy tud�
ták  m indezt biztosítani a kis 
színpadon?

Márton Vera: A já ték  m ű�
faja  kötetlen. H asonlít kissé 
a cirkuszra, kötetlen vásári 
komédiázásra. Vagyis: a pu�
cér, üres színpad — egyikét 
jelzésszerű díszlet is elegendő 
a bővérű, bohóckodó já ték �
hoz.

Ism ét Bödi Ferencné: Dél-  
Amerika! Külön, sajátos vi�
lág. A színészek „állták” a 
próbát?

Márton Vera: Nem töreked�
tünk  a brazil stílus „utánzá�
sá ra”, inkább a m űben rejlő 
alapvető gondolat igazságára 
törekedtünk. A sajátos la tin -  
am erikai világot elsősorban a 
■nai- ázs - ritmusú szam bákkal, 

.Tnimbáklcal é j  az e^erszújű ru -  
’ Etákkal,.'nagyi kalápokk&í pró�
báltuk  érzékeltetni.

Rózsavölgyi P etem é:  A
színészek hogy fogadták a 
darabot?

Márton Vera: — Akinek 
nagyszerű szerep ju to tt — 
azok lelkesen, a többiek ke�
vésbé. De ez m indig így 
megy a színház világában. A 
főpróbákon olyan sikere volt 
a darabnak, hogy a  közönség

A d ramafurg válaszol — Képes m uzsikálni, komoly 
zenét élvezni az is, akit a ter�
m észet nem  áldott meg m uzi�
kalitással? — kérdeztem  már 
többször dr. Káldor Jánostól, 
a Postás M űvelődési Központ 
igazgatójától, aki egyben a 
postások „Erkel Ferenc” ze�
neiskolájának igazgatója. Ö 
a zenetudós ism eretével, még 
inkább a közművelő hitelével 
ism ételten igent mondott.

Ezt te tte legutóbb is, am i�
kor a zeneiskoláról, annak 
céljairól beszélgettünk. A z is�
kola talán a legpatinásabb 
kulturális in tézm ény, s éppen  
a jelenlegi, az 1972/73- as ok�
tatási évben ritka jub ileu�
mot, a 70 éveset ünnepli, 
ugyanis 1902 novem berében  
kezdődött el benne a tanítás. 
A kkor ugyan m agániskolaként 
m űködött, jelenleg pedig a fő �
városi zeneiskolák egyike és 
a M űvelődésügyi M inisztérium  
engedélye alapján állam érvé�
nyes bizonyítványt ad.

Az igazi pihenés
Ezért itt is hatéves az okta�

tási idő, s azt követi — aki�
nek kedve van  — o tovább�
képző. 5 éves kortól je len tkez�
hetnek a gyerekek az iskolá�
ra, szám ukra és a 6—7 éve�
seknek előkészítő folyik, ahol 
a kicsinyek „játszanak” a ze�
nével. Ez a „szívesen jövök  
ide” megmarad a későbbi 
időben, am ikor kezdődik a 
tanulás, m ert m inden gyerek�
től csak tehetsége szerint kérik 
számon az előrehaladást.

M iért kell erről egyáltalán

beszélni? Egyrészt, m ert á 
zene, ez a csodálatos ősi m ű�
vészet, a tudományos és tech�
nikai forradalom, a szám o l' -  
gépek és autom aták világában 
olyan pihenés és kikapcsoló�
dása a szellem nek, m int a 
testnek a zúgó - füstös városban 
töltött hónapok után a csen�
des erdőben lepergetett 2— 3 
heti szabadság. A  gyerekek  
jó része nem  születik m uzsi�
kusnak, m in t ahogy festőnek, 
költőnek sem. Ezért sok szü�
lő realitásból nem  is kezdi 
el valam ilyen hangszerre ta�
nítani gyerekét. A  tények  
azonban m utatják: az iskolá�
ban m inden intelligens gye�
rek, ha nem  .kirívóan érzé�
ketlen  a m uzsika iránt, sike�
reket ér el. Már a kiválasztás 
is úgy történik, hogy a több 
zenei érzéket igénylő hang�
szerre azokat javasolják, akik�
nek a „füle is látja”, m íg . az 
erre nem  képeseknek olyan 
hangszert javasolnak, ahol nem  
képezni kell a  hangokat, m in t 
pl. a hegedűn, hanem a hang�
szeren rajta van.

A  m ásik eltérés a többi 
zeneiskolától, és ez adja az 
iskola tartalm i kapcsolatát a 
művelődési központtal; elsőd�
leges feladatának nem  a hol�
nap nagy m uzsikusainak pá�
lyaindítását tartja, hanem  m i�
nél több fiatalból zenebará�
tot nevelni. Bár az iskola, 
m int a többi zeneoktatási in �
tézm ény a m inisztérium  ált ti 
előírt rend szerint és tem ati�
kával m űködik, a központilag  
m eghatározott zenei anya�
got csak a valóban arra képes 
fiatalok számára teszik  köte -

ezővé, a többiek annyit fa�
luinak meg, am ennyire ké�
pességükből futja.

A  zene a m odern korban 
^szorította a zenélést. Nap�
áinkban m indenki otthonában  
tzól a rádió, zenét hallgatunk  
i televíziós készülékünkből, 
nagnózunk, lemezjátszónk  
tan, csak mi nem  já tszunk  
iangszeren, pedig az igazi 
ilm ényt a zenélés ad.

Segíti az iskclás tanulást
M it is lehet tanulni a zene- , 

skolában? Hegedülni, énekel�
ik  klasszikus és dzsesszgitáron 
látszani, harm oníkázni és 
Izsesszdobolni. A  tandíj 90 fo �
nni, illetve am i m inke t első -  
torban érdekel, postásoknak 60 
forint. Ez az összeg oly ala�
csony, hogy nem  fedezi az ok�
tató zenetanár honoráriumát 
tem. A z  1930- as évek elejéről 
megmaradt évkönyv szerint, 
akkor a tandíj havi 14— 18 
lengő, illetve postaalkalma�
zottaknak ennek az összegnek 
a 75 százaléka, am i bizony a 
legszerényebb Számítás sze�
rint 250—300 forin tnak felel 
meg.

Mégis kevés a postás, illetve  
a postásgyerek!

A  300 növendéknek, m ind�
össze 30—35 százaléka. Való�
színűleg ennél több postás 
szülő taníttatná gyerm ekét, de 
messze lakik, nehéz a Ben�
czúr utcába villamosozás, au�
tóbuszutazás. Sok szülő úgy  
véli: ha nem  olyan m uzikális  
a gyerek, m inek taníttatni, 
foglalkozzon pl. nyelvtanulás�
sal, vagy biológiával, szám �
tannal, am i később tanulm á�
nyaihoz, pályaválasztásához 
kell.

Hatása a nevelésre
A M űvelődési Központ egyik 

szárnyának második em eletén  
a folyosóról nyíló ajtókon fe l�
iratok: W einer - terem , Kodály -  
terem  stb. A z egyik szobából 
Debussy - dallamok szűrődnek 
ki. Bent a 20 pedagógus egyi�
ke S tervánszky Jenöné zongo�
ratanárnő gyalcorol növendéké�
vel. A  tanárnő, akinek kva li�
fikáltságára jellemző, hogy 
nyugdíjas zeneiskolai szakfel�
ügyelő, a pedagógus szem ével 
m ondja vélem ényét: „Minden 
tanár szeret itt tanítani, vala�
m i különösen kellem es a lég�
kör. A z  elsősorban a vezetés�
nek köszönhető, de biztosan 
hozzájárul az is, hogy egy 
ilyen fontos szakszervezeti 
kulturális centrum hoz kötő�
dünk . . . ”

A  zongoránál gyakorló if jú 
hölgy Gyulai Krisztina, aki 
ugyan m ár az iskolát elvégezte 
és jelenleg II. éves továbbkép -  
zős, jó  példája annak a mai 
fiatalnak, akinek a zene nem  
hivatás, de fontos tényező éle�
tében. Negyedik gimnazista és 
egyetem re készül, bölcsész 
lesz, nyelvekkel foglalkozik, de 
naponta egy órát zongorázik, 
szorgalmas hangverseny - láto�
gató és kitűnő tanuló. Kedves 
postás szülök, ha kicsi is még 
a gyerek, hozzák el az előké�
szítőbe. (V. E.)

m ajd szétverte a  házat. P e r�
sze, m indehhez hozzájárult az 
is, hogy a főszerepet Bodrogi 
Gyula  játssza. A partnere 
Haumann Péter.

P intér Erzsébet: — A töb�
bi előadás?

M árton Vera: — Azt is 
m ondhatnám , egyre jobb az 
előadás. Persze, a további si�
ker attó l is függ, hogy kik 
ülnek a  nézőtéren. M ert a 
jó színész szám ít a közönség�
re. Vagyis a jó  színház csak 
akkor jöhet lé tre  — ha a  kö�
zönség is jó.

G antner Ilona

Csaknem fé l évszázaddal ez�
előtt, pontosan 1924. július 
1- én pöttöm  fiúcska állított 
be a Magyar K irályi Posta 
sarkadi hivatalába.

— Csuba István vagyok. 
Szeretnék postás lenni.

A  postamester fö ltek in te tt 
ókuláréja mögül, végigmérte 
tekin tetével a kisfiút.

— Kicsi vagy te  még  —
m ondta  —, de ha annyira sze�
retnél postás lenni, nem  bá�
nom. Persze, egyelőre csak 
próbaidőre. ' ‘

A  18 éves Cfsyba Pisti ifiét?, 
kendezve trappolt haza az 
örömhírrel. Szinte beesett az 
ajtón:

— Édesapám, fe lve ttek  pos�
tásnak.

A  sarkadi postahivatal mo�
dern épületét sok helyen el�
fogadnák. A  tágas, csupa ab�
lakhelyiség belső term ében az 
asztal körül ü lnek a szolgálat�
ból beérkezett kézbesítők. 
K öztük Csuba István.

— Bizony, lassan 50 éve, 
hogy m egkezdtem  ezt a m un�
kát. A kkoriban nem  volt 
olyan könnyű a szolgálat ellá�
tása, m in t manapság. Mi jár�
tunk ki hajnalban a vonathoz 
a küldem ényekért, és gyalog 
kellett végigjárni a hozzám  
tartozó körzetet, ami naponta 
40 kilom éternyi u ta t jelentett. 
Nagy szó volt — és term é�
szetes könnyebbség  —, am i�

kor 1926- ban m eg tudtam  
venni — igaz, használtan, egy 
kerékpárt. A  fiatal kollégák 
csak mosolyognak, am ikor né�
ha - néha m esélek nek ik a 
múltról. Legjobban azt sa j�
nálom, hogy most kell i t t �
hagynom a hivatalt.
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Pista bácsi
K öteteket lehetne írni Csu�

ba István életéről, élm ényei�
ről. Volt benne szép is, meg  
olyan is, am elyet ma sem le�
het meghatottság nélkül hall�
gatni. Elkomorul, am ikor a 
háborús időkről beszél. Szá�
zával hordta ki a behívókat. 
Később pedig a gyászhíreket. 
Nemrégiben halt meg egy 
asszony, a férjének  — még  
most is jól em lékezik  rá — 
egy éjszaka v itte  a behívót, 
nem sokkal később pedig azt 
a táviratot, am elyben közöl�
ték, hogy a „szent” határok 
védelmében hősi halált halt.

Csuba István, a nem  köny -  
nyü hivatali elfoglaltság m el�
le tt arra is talált időt, hogy 
m int ku ltúrm unkás és aktív  
sportoló tevékenykedjen  Sar�
kadon. Évekig volt a V ihar�
sarok m egyei lap sporttudósí�

tója, s m ég most is őrzi tu �
dósítói igazolványát. Mindig 
lelkiism eretesen látta el a 
rábízott feladatokat. Erről 
tanúskodik három „Kiváló dol�
gozó” kitüntetése, a sok ok�
levél és a számtalan elism e�
rés, am elyet társadalmi m un�
kájáért kapott. A  csaknem fél 
évszázad alatt egyszer sem  
volt fegyelm ije, s amire a 
legbüszkébb  — szolgálatában 
még sohasem látták spiccesen, 
pedig köztudott: , a postásokat 
szinte családtagként" „kezelik”, 1 
s m indenütt m ég - m egkínálják  
ő k e t . . .

Ügy tervezi, hogy m ájus 1-  
gyel m egy nyugdíjba, de le�
het, ha ilyen jó erőben érzi 
magát, hogy ezt á dátum ot 
egy évvel megtoldja.

Egy örökmozgó em bernek  
nem  büntetés - e a nyugdíj biz�
tosította tétlenség? Bizonyára 
az, de Csuba Istvánt nem  
fenyegeti ilyen veszély. Ezer�
mester- barkácsoló hírében áll 
és a nem rég felépült házon 
m indig van m it csinálni. Most 
éppen a fürdőszoba csempézé -  
se van soron, aztán m eg kell 
csinálni a központi fű tést, a 
vízmelegítőt. A  házhoz tarto�
zik  egy kis kert is, am elyben  
m ár szépek a szőlők.

K ívánjuk, hogy Csuba Ist�
ván még hosszú ideig élvez�
ze a jól m egérdem elt pihe�
nést.



Postás Panni levele

Védekezzünk!
Téli időszakban gyakori a  légzőszervi betegség, az 

influenza, de megelőzésére egyénileg is sokat tehetünk. 
Elsősorban tisztasággal védekezhetünk. A szokásosnál 
többször mossunk kezet, csak kifejezetten frissen mosott 
kézzel étkezzünk. Kézmosásra Ú tira Sol fertőtlenítés 
kézmosószert használjunk. N aponta többször öblítsünk 
szájat fertőtlenítő  hatású szájvízzel. O tthon és a m unka�
helyen gyakran szellőztessünk, végezzünk naponta reggel 
és este néhány mély légzést. A lehetőség szerint kerül�
jük  a tüsszögő, köhögő, náthás em berek társaságát — ne 
látogassunk influenzás betegeket! Járm űveken használ�
junk kesztyűt, tartózkodjunk a kézfogásoktól.

Vigyázzunk a rra  is, hogy ne fázzunk meg. A hurutos 
légutak jó ta la jt je lentenek a vírusnak. Öltözködjünk 
rétegesen, s még a fiatalok se m enjenek sapka és sál 
nélkül az utcára. Ne viseljünk szoros lábbelit, ruhane -  

I műt, m ert akadályozzák a vérkeringést.
Egyik legfontosabb teendőnk a szervezet felerősítése, 

vitam inellátottsága. Fogyasszunk sok gyümölcsöt, napon�
ta legalább egy citromot, tejet, tejterm ékeket, fehérje�
dús ételeket, nyers savanyú káposztát, csipkeszörp teát. 
Készítése a csipkebogyót leforrázzuk, néhány órai állás 
után leszűrjük, cukorral és citrom m al ízesítjük. Magas 
C - vitam in tartalm ú  üdítőital. S végül: ne terheljük  túl 
a szervezetet, p ihenjünk eleget, m ert a k im erült szer�
vezetet ham arabb m egtám adja m inden betegség.

Postás Panni

Kertészkedőknek
A házikert- tulajdonosok, 

kertkedvelők tábora egyre 
bővül hazánkban. Sokan m ár 
olyannyira ism erik a nem esíté -  
si m unkálatokat, m in t az ag -  
ronómusok, de azért akadnak 
tájékozatlanok is. M indenek�
elő tt e réteget kívánta a Me�
zőgazdasági Könyvkiadó segí�
teni a Katona József szerkesz�
te tte : Kertészek új kézi�

könyve c. ú j m űvel. Tanácso�
kat kaphatunk  a  növények 
biológiai elemzéséhez, a  ta la �
jok javításához, a  növények 
védelméhez, a  különböző be�
tegségek és kártevők felisme�
réséhez, a  kisgépek használa�
tához, a gyümölcs-  és zöldség-  
termesztéshez, a  dísznövény�
neveléshez stb.

PÖTTYÖS PANNI
P an™  e l ju to t t  u g y a n is  H e te d h é to rsz á g b a , d e  e r rő l  s o k á ig  h a llg a to tt ,  

fi m i tö b b , p a j tá s a iv a l  h a l lg a tá s i  v é rs z e rz ö d é s t  k ö tö tt .  E g y á lta lá n  h o l 
is  le h e t  a z  a  H e te d h é to rsz á g ?  P a n n i  é s  P e t i  m in d e n e s e tre  n e k ik é sz ü lő �
d ö t t  a  n a g y  ú tr a ,  v é g ü l i s  a r r a  a  fe lfe d e z é s re  ju to t ta k ,  h o g y  ez  az  o r �
szá g  o t t  v a n , a h o l  a z  e m b e r  a k a r ja .  A z  é rd e k e s  k ö n y v e t  S z e p es  á lá r ia  
i r ta .

H ol v o lt, ho l n e m  v o l t . . .  v o lt  e g y sz e r  e g y  C icao rszág , n e  is  k e re s �
s é te k  a  té rk é p e n , ú g y  s e m  ta lá l já to k  m eg . É n  is  e g y  k is c ic á tó i  h a l lo t�
ta m  e r rő l  a z  o rsz ág ró l, a k i  e ld o ro m b c lta  iz g a lm a s  k a la n d ja i t .  A  cica  
n e v e :  N ev es in c s . V an  o t t  m in d e n , m é g  ra b ló , m e g  fő k a ló z  is . T ö b b e t 
n e m  á ru lo k  el, o lv a s s á to k  e l V ég h  G y ö rg y :  l  k u ty a ,  2 c ic a  c ím ű  
m e sé s k ö n y v é t .

H o m á ly o s  r e j té ly  ö v e z te  a z  in d iá n  sze llem  k ilé té t ,  a m e ly r e  v é g ü l is  
f é n y  d e rü l  F e h é r  K lá ra :  A z in d iá n  k e r t j e  c. k a la n d o s  k ö n y v é b e n .

F u r c s a  e m b e re k  v e té lk e d n e k  e g y m á ssa l , h o g y  le sz e rz ő d te s s é k  a  M a�
g y a r  C irk u s z t, a m e ly  v é g ü l i s  eg y  k a ló z h a jó r a  k e rü l ,  s  h o ssz ú  id e ig  
t,em  is  tu d n a k  ró lu k . M án y i N ag y  L á s z ló : C irk u s z  a  te n g e re n  c. k a la n �
do r re g én y e  iz g a lm as  é lm én y .

„ B ú v á r  z s e b k ö n y v e k ’» c. so ro d a t l e g ú ja b b ja :  G o m b á k . N a g y o n  is 
fo n to s  a  g o m b á k  is m e re te ,  n em  c s u p á n  b io ló g ia i ta n u lm á n y o k  m ia tt,  
h a n e m  az  i s m e r t  k a ta s z t ró f á k  m e g e lő zé se  m ia t t  is .

S ta n is la w  L e m : É d en  c. f a n ta s z t ik u s  tu d o m á n y o s  re g é n y  h ő s e i h a jó �
tö ré s t  s z e n v e d n e k  eg y  id e g e n  b o ly g ó n , s  f e ld e r í t ik  a z  o t t  é lő  k ü lö n �
b ö ző  é r te lm e s  és k e v é s b é  é r te lm e s  lé n y e k  te v é k e n y s é g é t.  K eg y e tlen ü l 
é s s z e rű  tá r s a d a lm i b e re n d e z k e d é s  r  r o m á r a  b u k k a n n a k .  P ie r r e  G a -  
m a r r a :  A  b la g a ro n i f á r a ó  v id á m , sz< 'e m  es re g é n y . J u g a n a  S to ja n o v ic :  
L e o n a rd o  d a  V inc i c. k ö n y v  a  n a g y  m ű v é sz  é le té t  is m e r te t i  s o k - s o k  
E p izóddal. (M ó ra  K ö n y v k ia d ó )

M unkaügyi v iták
A dolgozó és a vállalat kö�

zötti munkaviszonyról eredő 
jogokkal. kötelezettségekkel 
kapcsolatos vitában 1973. ja �
nuár 1- től megváltozott a 
jogvitát eldöntő szervek rend�
szere. A változás lényege: a
munkaügyi vita, alapfokon — 
egyeztető jelleggel — a válla�
lati munkaügyi döntőbizottság 
előtt indul. A m unkaügyi vi�
tában hozott határozat á kéz�
hezvétel nap já t követő 30 nap 
elteltével válik jogerőssé, ki�
véve, ha ellene a m unkaüevi 
bírósághoz jogorvoslattal é l�
tek.

A területi munkaügyi dön�
tőbizottságok megszűntek, így, 
ha valam elyik fél nem  é rt 
egyet a hozott határozattal, 
nem  fellebbezhet ugyan, de 
módja van arra, hogy 30 na�
pon belül keresettel forduljon 
a munkaügyi bírósághoz.

Az eljárásra az egyes posta -  
igazgatóságok székhelyén m ű�
ködő munkaügyi bíróságok il�
letékesek, kivétel a Soproni 
Postaigazgatóság területe, mi�
vel hatáskörileg a győri m un�
kaügyi bírósághoz tartoznak.

A munkaviszonyt érin tő  pe�
rek  általában egvfokúak. és 
azokat munkaügyi bíróság 
jogerősen dönti el. Van né�
hány olyan kérdés, amelyben 
a munkaügyi bíróság ítélete 
ellen az illetékes megyei bí�
rósághoz lehet fellebbezni: — 
a vállalat anyagi felelőssége 
tárgyában hozott határozat el�
len — a dolgozó anyagi fe�
lelőssége tárgyában hozott

határozat ellen, h a  a m a�
rasztalás m unkaviszonyra vo�
natkozó szabály olyan rendel�
kezésén alapszik, am ely sze�
rin t a felelősség korlátlan, 
vagy annak felső határa  el�
éri vagy m eghaladja a  dolgo�
zó másfél havi átlagkeresetét, 
tekin tet nélkül a m arasztalás 
összegére, illetőleg a kár vagy 
a hiány m értékére, (pikó)

A z ü z em i b a le se t  fo ly tá n  m e g �
r o k k a n t  d o lg o z ó k n a k  m e g  k e ll té �
r í te n i  a z t  a  k á r t ,  a m e ly  a  b a l �
e s e te s t  a z á lta l  é r i ,  h o g y  a  s é re le m �
ből sz á rm a z ó  m u n k a k é p te le n s é g e , 
ille tő le g  m u n k a k é p e s s é g - c s ö k k e n é �
se  m ia t t  e le s ik  k e re s e té tő l ,  v a g y is  
a  s é re le m  e lő tti  k e re s e té t  n e m  é r i  
e l. A  m u n k a b é rv e s z te s é g  m e g á lla �
p í tá s á n á l  f ig y e le m b e  k e ll v e n n i a z t 
a  jö v ő b e li v á l to z á s t  is , a m e ly n e k  
m e g h a tá ro z o t t  id ő p o n tb a n  v a ló  b e �
k ö v e tk e z é s é n é l m á r  e lő re  te lje s  
b iz to n s á g g a l s z á m o ln i le h e t.  A 
ro k k a n ts á g i  n y u g d íjb a  k e r ü l t  d o l�
g ozó  b é r re n d e z é s  c ím é n  ig é n y t 
t a r th a t - e  já r a d é k a  fe le m e lé s é re ,  
h a  id ő k ö z b e n  e lé r te  az  ö re g ség i 
v a g y  k o rk e d v e z m é n y e s  n y u g d íj -  
k o r h a tá r t?  Ig en , h a  o ly a n  b é r r e n �
d e z é s rő l v a n  szó , a m e ly  — m u n k a �
v is z o n y á n a k  fe n n á l lá s a  e se té n  — 
öl is é r in te t te  v o ln a .

Az e lő fe lté te l:  a b író s á g  a d o lg o �
zó já r a d é k r a  v a ló  jo g o s u lts á g á t,  
te l iá t  a v á lla la t  k á r té r í té s i  fe le lő s �
ségét. m e g á lla p í t ja  jo g e rő s  h a tá r o �
z a t ta l .  M in th o g y  a m u n k a b e rv e sz -  
te sé g  m e g á lla p í tá s á n á l a n y u g d íj�
k o r h a tá r  e lé ré se  n em  v e h e tő  f i�
g y e le m b e . így  a r o k k a n ts á g i  n y u g �
d íja s  ig é n y é t n em  le h e t a t tó l  fü g �
gővé  te n n i ,  h o g y  a  v á lla la t  az 
ig é n y lő v e l e g y k o rú  d o lg o z ó k a t 
fo g la lk o z ta t - e .  A já r a d é k  ö sszeg -  
s z e rű s é g é n é l a z t  k e ll v iz sg á ln i, 
h o g y  a h a so n ló  m u n k a k ö rb e n  d o l�
gozók  k e re s e te  a  b é rre n d e z é s  
fo ly tá n  m ily e n  m é r té k b e n  e m e lk e �
d e tt .  A já ra d é k  Ily en  a r á n y ú  fe l�
e m e lé s é re  t a r th a t  ig é n y t a  ro k �
k a n ts á g i  n y u g d íja s  is. (d r . P ikó )

A PSE1972. évi mérlege
Farsangi fánlc

I t t  a  f á n k s ü té s  id e je , s ü s s ü n k  
f á n k o t,  e lk é s z íté s e  n e m  b o szo r�
k á n y sá g . H o z z á v a ló k : 7 d k g  v a j, 
7 d k g  p o rc u k o r ,  6 to já s s á rg á ja ,  
m o k k a k a n á l  só , fé l c i tro m  le v e , 1 
c itro m  le re s z e lt  h é ja ,  28  d k g  s i�
m a lisz t, 5 d k g  é le sz tő , k b . 1/4 l i�
t e r  te j  és  m é g  28  d k g  s im a lisz t.

A v a ja t ,  c u k ro t ,  to já s s á rg á já t ,  a  
re s z e lt  c i t ro m h é já t  és  a  c itro m le �
v e t h a b o s r a  k e v e r jü k .  H o zzá �
a d u n k  28 d k g  s im a lisz te t ,  d e  n em  
k e v e r jü k  Össze. K ü lö n  k iv e r jü k  az 
az  é le sz tő t a  la n g y o s  te lje !  és  a  
m á s ik  2« d k g  lisz tte l. H a  jó i  k i �
d o lg o z z u k , fé l  ó r á t  k e le s z tiü k . 
U tá n a  ö s s z e k e v e r jü k  az  e lső  té s z �
tá v a l,  és  s im á ra , h ó ly a g o s ra  ösz -  
s z e d o lg o zzu k . L isz te s  g y ú ró d e s z �
k á n  u j jn y i  v a s ta g s á g ú r a  n y ú j t iu k .  
é s  fá n k s z a g g a tó v a ]  k is z a g g a tju k . 
F e lé b e  b a r a c k le k v á r t  te s z ü n k , s 
a  m á s ik  fe léveJ b e ta k a r ju k ,  s zé �
le i t  le n y o m k o d ju k . jó l m e g k e �
le sz tjü k . m a jd  fo r ró  o la jb a n  v a g y  
z s írb a n  k is ü t jü k .  A f á n k o t  ú g y  
te g y ü k  a  z s f - b a , hosrv a - felső f^ ie  
k e rü l jö n  a lu lra ,  és  f e d iü k  le  fe �
d ő v e l. H a  tViár ró z sa sz ín , f o r d í t �
s u k  m eg . d e  a k k o r  m á r  n ő m  k e n  
be*,0 k a m u n k .  H a  k is z e d tü k , m ég  
m e le g en  h in ts ü k  m eg  v a n íliá s  
p o rc u k o r ra l .

A  f á n k  k is z a g g a tá s n á l d e sz k á n  
m a r a d t  té s z ta d a ra b o k a t  ú g y  s ü s �
s ü k  m eg , h o g y  k é t - h á ro m  d a r a �
b o t  k ö n n y e d é n  Ö ssz ec sav a ru n k .

V illá n y i J á n o s n é

FÉNYKÉPEZÉS
S o k fé le  fé n y k é p e z ő g é p  v a n  fo r �

g a lo m b a n , m e r t  e g y re  tö m e g e �
s e b b  m é re tű v é  v á lik  a  fo tó z á s . 
A n n á l v is z o n t n in c s  b o s sz a n tó b b , 
h a  a  fe lv é te l n e m  s ik e rü l .  Az 
e s e m é n y e k e t u g y a n is  n e m  le h e t  
v is sz a p e rg e tn i .  S e v c s ik  J e n ő : 
F é n y k é p e z é s  e. k ö n y v e  h a sz n o s  
ta n á c s o k a t,  ú tm u ta tá s o k a t  a d  a  
g é p e k  is m e re té t ,  h a s z n á la tá t  i l le �
tő e n , d e  a  la b o ra tó r iu m i m u n k á k  
jó  e lv é g zé séh e z  is . J ó  h a  t u d ju k :  
h o g y a n  á l l í ts u k  b e  g é p ü n k e t  k ü �
lö n b ö z ő  id ő já rá s i  és e g y é b  k ö rü l �
m é n y e k  k ö z ö tt.  (M ű szak i K ö n y v �
k ia d ó ) .

Korán kelők
J a v á b a n  fo ly n a k  a  n e v e z é se k  az  

1973 . év i ü z e m i b a jn o k s á g o k ra .  
A le g f r is s e b b e k  a z  a s z ta l i te n i�
sze z ő k . A  n e v e z é s e k  u tá n  a  k ü z �
d e lm e k  is  m e g k e z d ő d te k .

A  k ö n n y ű ,  so k m o zg á so s , j á t é �
k o s  s p o r tá g  i r á n t i  é rd e k lő d é s t  b i�
z o n y ít já k  a  b e é r k e z e t t  n e v e z é se k . 
A  f é r f ia k  m e z ő n y é b e n  49  c s a p a t 
á l l  r a j th o z ,  a  n ő i k a te g ó r iá b a n  14 
c s a p a t ,  íg y  a  f é r f ia k  b a t ,  a  n ő k  
k é t  o s z tá ly b a n , t e h á t  k o m o ly  fe l -  
ju tá s o s - k ie s é s e s  r e n d s z e rb e n  j á t �
s z a n a k .  N e m  h a l lg a th a t ju k  e l 
a z o n b a n , h o g y  id é n  a  R T I S ze re lő  
n ő i,  to v á b b á  a  B p . 114., a z  E rz s é �
b e t  I „  v a la m in t  az  A n y a g h iv a ta l  
f é r f i  c s a p a ta i  v is sz a lé p te k . O j 
c s a p a to k  v is z o n t e z  é v b e n  is  s z é p  
s z á m m a l je le n tk e z te k .  A  B p . 70 ., 
a  T IG  T e rv e z ő - É p ítő , a  T IG  
T ö rz s , a  J ó z s e f ,  a  P S Z S Z I, a  
K á b e lü z e m  é s  a  H T I G óc  a  f é r �
f i a k  m e z ő n y é b e n  in d í t  ú j  c s a p a �
to t ,  a  P S Z S Z I é s  a  B p . 7 0 - e s  a  
n ő k n é l is .

A  re n d e z v é n y e k  s o rá b ó l e lső �
s o rb a n  a  T IG  c e n te n á r iu m i v e r �
s e n y e  é rd e m e l  e m líté s t ,  a m e ly e t 
B u d a p e s t  100 é v e s  é v fo rd u ló ja  
tis z te le té re  r e n d e z n e k , s  m in d e n  
te rü le t i  p o s ta ig a z g a tó sá g  s z a k s z e r �
v e ze ti ta n á c s á n a k  d o lg o z ó it m e g �
h ív já k .  E g y - e g y  s z a k s z e rv e z e ti  t a �
n á c s  a  n ő i é s  a  f é r f i  e g y e s e k re  
3 —(3 v e rs e n y z ő t,  a  n ő i é s  a  f é r �
f i  p á ro s o k ra  , 1 — 1 p á r t  n e v e z h e t. 
N e v ez é s i d íj  n in c s , a  v id é k ie k  r é �
s z é re  s z á llá s t  b iz to s it  a  re n d e z ő �
ség . A  k é tn a p o s  a sz ta li te n is z  ü z e �
m i v e r s e n y r e  e lő re lá th a tó a n  á p r i �
lis  m á so d ik  le ié b e n ,  a  L u m u m b a  
u tc a i  s p o r t te le p e n  k e r ü l  so r, 
s z o m b a t é s  v a s á rn a p .  N e m c s a k  
h o g y  ig a z o lt v e rs e n y z ő k  n e m  in �
d u lh a tn a k ,  d e  o ly a n o k  sem , a k ik  
á tig a z o lá s  a la t t  á l ln a k .  A  ré s z le te s  
k i í r á s t  e g y é b k é n t  a  T IG  s z a k s z e r �
v e ze ti ta n á c s a  rö v id e s e n  s z é tk ü l -  
d i.  M in d en  s z á m b a n  az  e lső  h á �
ro m  h e ly e z e tt  a  s z a k s z e rv e z e tü n k  
á l ta l  f e la já n lo t t  t is z te le td i j a t  k a p .

ő s s z e l  — h a so n ló  v e r s e n y k i�
í r á s b a n  — a  te rv e k  s z e r in t  a  te* 
k é z ö k  s z á m á ra  Is  c e n te n á r iu m i 
v e r s e n y t  re n d e z  a  T IG  s z a k s z e rv e �
ze ti ta n á c s a .

( V - )

A L u m u m b a  u tc a i  s p o r tte le p  
tá g a s  e lő c s a rn o k a  z sú fo lá s ig  m e g �
te lt, m é g  a  k a rz a to t  is  m e g tö ltö t�
té k  a  s p o r to ló k , a k ik  a  B p . P o s �
tá s  S E  1972. év i k ü ld ö t tk ö z g y ű �
lé sé n  r é s z t  v e tte k . D r. L igetfa lva  
S á n d o r  e ln ö k i m e g n y itó ja  u tá n  
Z s íro s  I s tv á n  ü g y v e z e tő  e ln ö k  é r �
té k e l te  a z  e lm ú lt  e sz te n d ő  m u n k á �
já t. é s  k ö rv o n a la z ta  a  te n n iv a ló �
k a t.

— A z 1971 . év i e r e d m é n y e k h e z
v is z o n y ítv a  ö s sz e ss é g é b e n  1972 -  
b en  Is fe j lő d tü n k  — á l la p í to t ta  
m eg . — M íg 1 9 7 1 - b e n  az  e g y e s ü �
le te k  v e rs e n y é b e n  a  P S E  49 p o n �
to t  é r t  e l, 1 9 7 2 - b e n  94  p o n to t
g y ű j tö t tü n k  ö ssz e  a z  o lim p ia i 
s p o r tá g a k b a n  (1 9 7 1 - b e n  14. 1972 -  
b e n  21 I. o s z tá ly ú  v e rs e n y z ő je  
v o lt e g y e s ü le tü n k n e k ) .  A  le g tö b b  
p o n to t (36) a  n ő i to m a s z a k o s z -  
tá ly , 2 6 - o t  a  k e ré k p á r o z ó k ,  1 6 - o t 
az a t lé tá k  sze re z te k . Ú g y szó lv án  
m in d e n  s z a k o s z tá ly b a n  je lle m z ő  
v o lt az  if jú s á g i  s p o r to ló k  e lő re �
tö ré s e .

A  tö b b i — n e m  o lim p ia i je l le �
gű  — s p o r tá g a k  k ö z ü l a  f é r f i  a sz �
ta li te n is z e z ő k  e re d m é n y e s s é g é t 
e m e lte  k i. S z ó lt a  n ő i a s z ta li te n i�
szező k , a  f é r f i  k é z la b d a , a  la b d a �
rú g á s  é s  a  te k e  s z a k o s z tá ly o k b a n  
je le n tk e z ő  g o n d o k ró l,  m a jd  az 
e g y e s ü le t  n e m z e tk ö z i s z e re p lé sé rő l 
tá jé k o z ta t ta  a  k ö z g y ű lé s t.

E le s  s z a v a k k a l  í té l te  e l a  s p o r t �
te le p e n , a z  ö ltö z ő k  é p ü le te ib e n  
g y a k r a n  ta p a s z ta lh a tó  ro n g á lá s o �
k a t ,  s z á n d é k o s  k á r te v é s e k e t .  
H a n g s ú ly o z ta :  s p o r t lé te s í tm é �
n y e in k  f e n n ta r tá s á é r t  é v e n te  tö b b  
m in t 1 m illió  f o r in to t  k ö l t  a  p o s �
ta  a r r a ,  h o g y  a  d o lg o z ó k  k u l tu r á l t  
k ö rü lm é n y e k  k ö z ö tt  s p o r to lh a s s a �
n a k . K é r te  a  s z a k o s z tá ly v e z e tő k e t,  
az e d z ő k e t é s  m in d e n  jó  é rz é sű  
s p o r to ló t :  N e  tű r j é k  to v á b b  a  r o n �
g á lá s o k a t!

E z u tá n  a  S z á m v iz sg á ló  B iz o tt -

Debrecen készülődik
E z é v b e n  — a m in t  a r ró l  m á r  

h í r t  a d tu n k  — m á ju s  18 — 2 0 . k ö �
z ö tt  k e rü l  s o r r a  D e b re c e n b e n  a  
h a g y o m á n y o s , o rs z á g o s  p o s tá s  
te rm é s z e tb a rá t  ta lá lk o z ó . A  s p o r t -  
s z e re tő  d o lg o z ó k  e  je le n tő s  e s e �
m é n y é re  a  sz e rv e z ő b iz o ttsá g  e l�
k é s z í te t te  a  ré s z le te s  v e r s e n y k i�
í r á s t .  A  te rm é s z e tb a rá t  re n d e z �
v é n y  n a g y s z a b á s ú n a k  íg é rk e z ik . 
A  re n d e z ő s é g  g o n d o s k o d o tt  — a  
h íre s  N a g y e rd ő b e n  lé te s í te t t  k e m �
p in g b e n  — k u l tu r á l t  s z á llá s ró l  és  
p ro g ra m ró l.  A  ta lá lk o z ó  ré s z v e �
v ő i m e g is m e rk e d n e k  C so k o n a i V i�
té z  M ih á ly  s z ű k e b b  p á t r iá já v a l ,  
a u tó b u s s z a l k i r á n d u ln a k  a  H o rto -  
b á g y ra .

A  p ro g r a m  k é t  le g je le n tő s e b b  
p o n t ja  a  tá j i s m e r te tő  tú r a  é s  a  
tá jé k o z ó d á s i  fu tó v e rs e n y ,  a m e ly e k  
v e rs e n y s z e rű e n  k e rü ln e k  le b o n y o �
l í tá s r a ,  m á ju s  2 0 - á n .  A  tá j i s m e r �
te tő  t ú r a  2 — 2  fo s  j á r ő r c s a p a to k �
k a l  9 — 10 k ilo m é te re s  ú tv o n a lo n  
fo ly ik . T ö b b  á llo m á so n  í rá s b e l i  
és  ü g y e ss é g i fö la d a to k a t k a p n a k  
a  v e rs e n y z ő k . A n é lk ü l,  h o g y  k ü �
lö n ö seb b  f iz ik a i  m e g te rh e lé s t  v a g y  
tú r i s ta is m e r e te k e t  k ö v e te ln e  a  tú �
r a ,  fe la d a ta  m á r - m á r  e lé r i  a  tá -  
já k o z ó d á s i  fu tó v e r s e n y  k ö v e te lm é �
n y e it .  U g y a n is  n e m c s a k  a  m e n e t�
idő  — ó r á n k é n t  m in te g y  3 k i lo �
m é te r  —-  b e ta r tá s a  s z e re p e l,  h a -  
n ®m  b iz o n y o s  té r k é p is m e r e tr e ,  
tá jé k o z ó d á s i  k é sz s é g re  is  s zü k ség  
le sz . A tú ra e lm é le t i  k é rd é s e in e k  
m e g v á la s z o lá s á h o z  p e d ig  a  r e n �
d ezé s  ja v a s o l ja  P a p p  A n ta l  D eb �
re c e n rő l szó ló  k ö n y v é n e k  e lő ze te s  
la p o z g a tá s á t ,  á l ta lá b a n  a  H a jd ú -  
B ih a r  m e g y é v e l é s  D e b re c e n n e l 
k a p c s o la to s  m ű v é sz e ti ,  tö r té n e t i  és  
eg y éb  i ro d a lo m  o lv a s á s á t .  E v e r �
s e n y s z á m b a n , m e g k ö tö tts é g  n é l�
k ü l,  m in d e n  p o s tá s  d o lg o zó  in �
d u lh a t .

A  m á ju s  20- 1 tá jé k o z ó d á s i  fu tó �
v e rs e n y e n  v is z o n t c s a k  o ly a n  p o s �
tá s  d o lg o zó k  in d u lh a tn a k  a  s z a k �
m a i c s a p a tb a jn o k i  c ím é r t ,  a k ik  az  
o rs z á g  b á rm e ly  P o s tá s  S E - jé n e k  
ta g ja i ,  tá jé k o z ó d á s i  fu tó  ig a z o lá s �
sa l, v a la m in t  é rv é n y e s  s p o r to rv o s i  
ig a z o lv á n n y a l re n d e lk e z n e k .  A 
II I . o s z tá ly ú  m in ő s ítő  c s a p a tv e r �
s e n y  e  ré s z tv e v ő in e k  a lk a lm u k  
n y íl ik  a z  id e i  o rs z á g o s  b a jn o k i  
p o n ts z e rz ő  v e r s e n y e k re  is  jó l  fe l�
k é sz ü ln i. A  re n d e z ő s é g  k é r é s e :  a  
n e v e z é se k e t,  a  s zá llá s  és  a  k i r á n �
d u lá s o k  k ö lts é g e it  f e b r u á r  2 0 - ig  a 
P o s tá s o k  S z a k sz e rv e z e te  D e b re c e �
n i P o s ta ig a z g a tó s á g  T e rü le t i  S z a k �
sze rv e z e ti T a n á c s a  (D in d a  G y u la ) 
4001 D e b re c e n , P o s ta f ió k  14. 
c ím re  k ü ld jé k  m eg . T á jé k o z ta tá s t  
ad  a  re n d e z ő s é g , D e b re c e n  15 — 
01 9  te le fo n s z á m o n .

is—f.)

s ág  te t t  je le n té s t ,  m a jd  h o zzászó �
lá so k  k ö v e tk e z te k . T ö rö k  M ih ály , 
a  T u d a k o z ó  é s  N é v so rs z e rk e s z tő  
H iv a ta l v e z e tő je  a r ró l  szó lt — n e �
v e k e t is  f e ls o ro lt  — , h o g y  az  é l�
s p o r to ló k  b e c s ü le tte l  m e g á ll já k  a 
h e ly ü k e t ,  a  te rm e lő m u n k á b a n  is . 
A k tiv itá s u k  a  h iv a ta lb a n  le h e tő v é  
te tte ,  h o g y  a  tö m e g s p o r t  is  k ib o n -

Vedres József

S port ro vat un kai utol�
jára szerkesztett- e, örök�
re kieseit kezéből a toll! 
Nehéz e sorokat leírni, 
hiszen egy tisztalelkű, a 
szakszervezeti tömeg�
sportért lelkesedő új�
ságíró távozott el örökre. 
Hosszú évekig írta e ro�
vatot, segített és bírált, 
od.t volt minden jelentő�
sebb postás sportren�
dezvényen. Szerettük őt! 
Évekkel ezelőtt súlyos 
beteg lett, s az orvosok 
szinte tehetetlenek vol�
tak. Végül is engedték, 
hogy betegágyán dolgoz�
zék. A munka volt az, 
amely felépülését segí�
tette.

Nagy veszteség érte a 
Postás Dolgozót, a sport�
újságírást, a barátokat, 
elvtársakat és nem utol�
só sorban család,iát,
amelyet nagyon szere�
tett. Vedres József feb�
ruár 10- én elhunyt.

Emlékét megőrizzük!

ta k o z z é k . D r. K o v ács  L ász lö n é , a
n ő i to rn á s z o k  v e z e tő - e d z ő je  tö b b  
e rk ö lc s i  seg ítsé g e t, d if f e r e n c iá l�
ta b b  e lb írá lá s t  k é r t .

B o rb é ly  T ib o r  a  k e ré k p á r o s  
v e rs e n y z ő k  fo k o z o tta b b  v é d e lm é t

k é r te  a z  o r s z á g u ta k o n . D r. S z e n t,  
g jo r g y i  Im re  a  p o s ta i o k ta tá s i  i n .  
te z in e n y e itú l tö b o  u tá n p ó tlá s t  Is ü r ,  
g e te tt  a  tá jé k o z ó d á s i  fu tó k  szá�
m á ra . P ó ló i G y u la  a  n ő i a s z ta l i ,  
te n is z  s z a k o s z tá ly  k ö s z ö n e té t  to l .  
m á c so lta  a  fé r f i  te s tv é r s z a k o s z ,  
tá ly n a k , m e r t  s e g í te t te k  ,a  n ő k n e k  
a  k ie sé s  e lle n i h a rc b a n .

H e g ed ű s  Is tv á n n é ,  s z a k s z e rv e z e t 
tü n k  S z e rv e zé s i -  é s  K á d e r o s z tá .  
ly á n a k  v e z e tő je  fe ls z ó la lá s á b a n  
e g y e t é r te t t  a z  e ln ö k sé g i b e sz á m o ló  
a zo n  ré s z é v e l, a m e ly  s z o rg a lm a z ta  
a  tö b b  é s  jo b b  m u n k á t .  B irá l ta  
az  o ly a n  v e rs e n y z ő i s z e m lé le te t, 
a m e ly  a  s ik e r t  k iz á ró la g  m a g á �
n a k , a  k u d a rc o t  v is zo n t m á s o k  
h ib á já n a k  tu d ja  be. E lem z ő é n  
fo g la lk o z o tt  a  P S E  41 e d z ő jé n e k  
te v é k e n y s é g é v e l,  a m e ly tő l  —  
ú g y m o n d  — az  e g y e s ü le t  e ln ö k ,  
ség e  tö b b e t  v á r ,  k ü lö n ö s e n  g  
n ev e lő  m u n k á b a n .

E m lé k e z te te t t  az  1972. év i 
m ü n c h e n i  n y á r i  o lim p ia i j á té k o k ,  
ra . a m e ly e n  59  ú j  v ilá g re k o rd  
s z ü le te tt .  A b a jo r  fő v á ro s b a n  a  11 
s z o c ia lis ta  o rs z á g  s p o r to ló i  a  
ré s z tv e v ő k n e k  c s a k  10 s z á z a lé k á t 
te t té k  k i, é s  28 5  é rm e t  s z e re z te k !  
m íg  a  tö b b i o rs z á g  ö s sz e se n  317  
é rm e s  h e ly e z é s t  tu d o t t  e lé rn i .

V á rk o n y i I s tv á n  ja v a s o l ta :  ag
if jú sá g i la b d a rú g ó  c s a p a t  a  jö v ő ,  
b e n  a  W ek e rlo  te le p e n  sz e re p e l�
je n .  a h o l n a g y o b b  az  é rd e k lő d é s  
a  la b d a rú g á s  i r á n t ,  m in t  Z u g ló �
b a n . M á tráv ö lg y i J ó z s e f  a  n ő i t e ,  
k e s p o r t  fe j lő d é s é rő l szó lt. K a l�
m á r  I s tv á n ,  az  M TS O T e ln ö k sé g e  
n e v é b e n  ü d v ö z ö lte  a  k ü ld ö t tk ö z .  
g v ű lé s t .  A P S E  v e ze té s i, i r á n y í tó i  
m u n k á já ró l  s zó lv a  az  In té z ő  B i�
z o tts á g  m u n k á já n a k  sz ín v o n a la*  
e ’e m ez te . E m lé k e z te te t t  a  S z á m , 
v iz sg á ló  B iz o ttsá g  b e sz á m o ló já ra ,  
a m e ly b ő l k i tű n t :  e g y  k iv é te lé v e l 
m in d e n  s z a k o s z tá ly  a  te rv e z e t tn é l  
tö b b  tá m o g a tá s t  k a p o t t  1 9 7 2 - b en .

.Z s íro s  I s tv á n  v á la s z o lt  a  f e l .  
s z ő la tá s o k ra , m a jd  az e ln ö k lő  d r .  
I . ie e tfa lv i  S á n d o r  h a tá ro z a t i  ja �
v a s la to t  t e r je s z te t t  a  k ö z g y ű lé s  
e lé . m e ly e t  e l is  fo g a d ta k . A  h a �
tá ro z a t  e g y e b e k  k ö z ö tt  m e g á lla -  
o í t t a :  a  fe jlő d é s  n e m  m in d e n  
te rü le te n  v o lt  m in d e n k o r  e g y e n le �
te« e z é r t  m in d e n  s z in te n  ja v í ta n i  
k e ll a v e z e té s t. M eg  k e ll v iz sg á ln i 
n é h á n y  s z a k o s z tá ly  — fé rf i  k é z i�
la b d a . fé r f i  to r n a ,  la b d a rú g á s ,  n ő i 
a sz ta li te n is z  — v iszo n y lag o s  e i -  
m e m d o tts á P á n a k  o k a it.  Az e g y e �
s ü lő t  ez  év i e re d m é n y e s s é g é t az 
e d z ő k  tö b b  é s  jo b b  n e v e lő i te v é �
k e n y sé g é v e l is  e lő  k e l l  seg ítem ,'

V e d re s  J ó z s e f

KERESZTREJTVENY

Ahol döcög a tömegsport
M ég 1971 . v é g én  „M i Is fe le lő �

sek  v a g y u n k  . . . ”  c ím m e l la p u n k  
s p o r tro v a tá b a n  g lo ssz á t í r tu n k  B p. 
fi?, h iv a ta l tö m e g s p o r tjá ró l .  K é r�
d e z tü k :  m i a z  okq., h o g y  a  tö �
m e g sp o r tn a k  s z in te  a  n y o m a  is 
a lig  le lh e tő  fe l. A k k o r  V irág h  I s t �
v á n  s z b - t i tk á r  n é h á n y  m e n tő  — 
v a g y  a n n a k  lá tsz ó  A-  k ö rü lm é n y t  
h o zo tt te l m a g y a rá z a tk é n t ,  de 
e l is m e r te :  az  szb  sem  fo g la lk o �
z o tt a  tö m e g s p o r tta l .  íg é re te t  te tt; 
1 S 7 2 - b en  é re z h e tő , k e d v ez ő  v á lto �
zás  lesz . N em  ez tö r t é n t :  A ta �
v a ly i b a jn o k s á g b a n  m in d ö ssz e  eg y  
s a k k c s a p a t  k é p v is e lte  a n a g y  p o s �
ta h iv a ta l t .  1 9 7 3 - b a n  sem  v á rh a tó  
k o m o ly  ja v u lá s ,  e z t a z  a s z ta l i te �
n is z - n e v e z é se k  is s e j te t ik .

A tö m e g s p o r t - b iz o tts á g  le g u tó b �
bi ü lé sé n  tö b b e k  ré s z é rő l is 
— jo g g a l v e tő d ö tt  f e l :  a  n a g y  h a �
g y o m á n y o k k a l re n d e lk e z ő , s z a k �
m a ila g  .»vérbe li”  p o s tá s  s p o r tá g , a 
g y a lo g ló  c s a p a tv e rs e n y  az  u tó b b i 
é v e k b e n  m ié r t  h iá n v z ik  a  p ro g �
ra m b ó l. U to ljá ra  1 9 6 9 - b en  r e n �
d e z te k  ily en  v e rs e n  v t, az u tó b b i 
h á ro m  é v b en  a z o n b a n  lob- Arüi* a 
m ű s o rró l .  E sz é p  a t lé t ik a i  szám

m a  m á r  — a  m é g  n é h á n y  év v el 
e z e lő tt  e re d m é n y e s  m ú lt ta l  s z e m �
b en  — a  v e rs e n y s p o r tb a n  is m in d  
g y e n g é b b  e re d m é n y e k e t  hoz.

E g y ik  o lv a só n k  k é rd e z te  le v e �
lé b e n : a z  ü zem i b a jn o k s á g o k  a t �
lé tik a i s z á m a ib a n  m e ly ik  e re d m é �
n y e k  t a r t j á k  m a g u k a t  a  le g ré �
g e b b e n ?  V ag y is , m e ly e k  a  le g ré �
g e b b en  á lló  a t lé t ik a i  r e k o rd o k  a 
p o s tá so k  ü zem i b a jn o k s á g á b a n ?  
U tá n a n é z tü n k :  k é t  a t lé t ik a i  r e �
k o rd o t ta lá l tu n k  a z  ü z em i b a j �
n o k s á g o k . P o s tá s  S p o r tn a p o k  
e re d m é n y lis tá in ,  a m e ly e k e t  1963 
ó ta  n e m  tu d ta k  tizem » s p o r to ló in k  
tú ls z á r n y a ln i .  A k é t  „ m e g k ö v e �
s e d e t t”  a t lé t ik a i  szá m  e g y ik e  a 
fé r f i  l(M) m - e s  s ík fu tá s ,  a m e ty -  
n e k  11 .5  m á so d p e rc e s  r e k o r d já t  
10 é v v e l e z e lő tt á l l í to tta  fe l 
B o rla v  G á b o r, a K r is z tin a  v e r �
sen  v ző ie . A m á s ik  „ s z a k á l la s ”  r e �
k o rd  a  g y a lo g ló  c sa p a  tv e rs e n v , 
a m e ly e n  az  A lk ö z p o n t F a ra g ó  T ., 
F a rk a s  Z . é s  Im re  P « ze á llítá sú  
c sa n a ta  6 p o n tta l  gvőzöt*. V a jo n  
m e d d ig  „ é l”  a  k é t  re k o rd ?

(v —j)

VÍZSZINTES: 1 .1973- ban új 
Crossbar- központot kap, 10. 
Film - műszó, 11. Politikus, 12. 
Csúcs, 14. Szőrmés állat, 16. 
Idegen férfinév, 17. Étel, 19.
K. B. U., 20. A vízsz. 17. két 
betűje, 21. Szerszám, 23. F a�
rész (- ’), 24. Kalandozott, 26. 
Állati fekhely, 28. Néző, 30. 
Fohász, 31. Becézett leány, 32. 
Ilyen is volt, 33. A lbán pénz,
35. Román folyó,37. Idegen he�
lyeslés, 38. Bepakol, 40. Sze-  
mélynévmás, 41. Hint, 42. T a�
lál, 43. Kötőszó, 45. H allgata�
gon (- ’), 46. Tagadószó, 47. 
R itka férfinév.

FÜGGŐLEGES: 2. Belga vá�
ros, 3. Becézett leány, 4. Nem 
rád, 5. M ássalhangzó, ejtés 
szerint, 6. Fordíto tt kettős be�
tű, 7. Hibás hiba! 8. Szidalom, 
9. A híres görög (film), 12. 
Bővítik a központot. 13. Ennyi 
új telefcxnfőállomást szerel�
nek ez évben. 15. Bőví�
tik  a központot, 17. T est�
rész, 18. Az elején száll!, 21. 
Barát, 22. Szovjet filmszínész�
nő személyneve (Laironova)),
24. Szovjet köztársaság, 25. 
Raktár, 27. Európai pénz, 29. 
Nem engedélyez. '32. Crossbar�
központ év végére, 33. Nem

já r az egyenes utón, 34. Sze�
rep a Turandotból, 36. Új�
szerű távíró, 38. R itka férfi�
név, 39. Mázolá. 44. Rosszem�
lékű két betű, 46. Sporteszköz.

Beküldendő: vízszintes 1; 
függőleges 12, 13, 15, 32.

Beküldési határidő: 1973.
m ájus 1.

A m últ szám ban közölt ke�
resztrejtvény helyes m egfejté�
se: vízszintes 1.: Az üdültetés, 
49.: A kongói, függőleges 12.: 
Olaszország, 13.: Moszkva, 15.: 
Japán és arab.

K önyvjutalm at nyertek: 
Kra sznai József né (Szeged), 
Bakos Istvánné (Csáp), Csikós 
Magda (Makó), Murányi Aran�
ka (Szeged), és Filep Ferencné 
(Derecske).

P O S T A S  D O LG O ZO
a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e z e té n e k  

la p ja
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B é rce s  G y ö rg y  
S z e rk e sz tő s é g : 1146. B u d a p e s t 

X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u tc a  13. 
T e le fo n : 428—777 

K ia d ja
a  N é p szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
F e le lő s  k ia d ó :  G á b o r  M árto n , 

a  N é p sz a v a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
ig a z g a tó ja

T e r je s z ti a  P o s tá so k  S z a k s z e rv e z e ti  
S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t
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Új létesítményeink

(Fotók: Révész Tamás)

Fennállásának 60. évfordulóját 
ünneplő kábelüzem január 30- án 
avatta a X. kerületben épült új te�
lephelyet. A négyszintes raktárban 
ötletes anyagmozgató berendezé�
sekkel dolgoznak az emberek. Kor�
szerű műhelyek, öltözők és egy 
szép irodaház is átadásra került.

Az új telepről koncentráltan irányít�
ják a hírközlőhálózatok építését, el�
lenőrzését. ötletesnek tartjuk a 
szerszám és anyagfülkéket, ame�
lyekbe a raktárosok bekészítik az 
adott munkához szükséges anya�
got, szerszámot, reggel megjelenik 
a brigád, s perceken belül indul�
hatnak a munkahelyre.

Régi történetek

Fondorlatos hírvivők
1526. augusztus 29- én Mohács m ellett a  „hősvértől” pi-  

rosuit csatatérről tábori lovasfutár posta indult Budára, 
és rekordidő alatt, a csatavesztést követő napon, vecser-  
nye után a királyné, H absbutg M ária már értesült M a�
gyarország történetének egyik legtragikusabb eseményé�
ről, és férjének, II. Lajosnak haláláról. Még abban az 
évben a H absburg - ház trón ra  ju to tt M agyarországon, s 
ezzel kezdetét veszi a mintegy 400 évig tartó  küzdelem 
az önálló M agyarországért — és az önálló magyar pos�
táért.

A mohácsi vész u tán  L Ferdinánd a latt szervezték az 
első m enetrend szerint közlekedő postákat Bécs—Pozsony 
között m ajd Bécstől Budáig. Ez utóbbi vonalnak tíz ál�
lomása volt. A postam esterek idegenek voltak, posta�
legénynek viszont becsületes, józan életű m agyar em be�
reket fogadtak fel, ami társadalm i fölem elkedést je �
lentett. A postások hivatásuknál fogva szabad em berek 
voltak; rá juk  nem  vonatkozott a hűbéri törvény. A föl�
desúrnak se tartoztak  kötelezettséggel, jogaik azonosak 
voltak a nemes emberekével.

A három részre szakadt M agyarországon Buda eleste 
után Pozsonyban székelt a m agyar kam ara. Az idegen�
ből jö tt földesurakban nem bíztak a  m agyar főurak, a 
politikai helyzet is oly zavaros volt, hogy a megyék, vá�
rosok, de még a m agyar pozsonyi királyi kam ara is sa ját 
fu tárpostát tarto tt.

Míg a m agyar urak  jobbágyaikat léptették elő levél�
vivő postássá, és szívesen vettek szolgálatukba kóborló 
cigányokat is, akik ügyességükkel, találékonyságukkal 
tú ljártak  a postát oly gyakran kifosztó zsoldos katonák 
vagy útonállók eszén, addig a pozsonyi kam arának m ű�
velt, udvarképes futárpostásai voltak. Az írni, olvasni 
tudó, két, három  nyelven beszélő, kitűnő kardforgató 
daliás vitézek, akik a bécsi udvarban éppen úgy, m int 
G yulafehérvárott, az erdélyi fejedelem udvarában, vagy 
K onstantinápolyban nem m int postások, hanem  követ�
ség! em berekként mozogtak.

A kam ara futárpostásai között leghíresebb Kassai F ar�
kas nevű diák volt, aki az igazi levél m ellett ham is le�
veleket is v itt magával. Ha útközben m egtám adták, lá t�
szólag, élétre - ha lálrá  menő ádáz küzdelemben hagyta, 
hogy legyőzzék és elvegyék tőle a ham is leveleket, ez�
után vígan vágtatott tovább az igazi levéllel a rendel�
tetési hely felé.

A W esselényi- féle összeesküvést követő megtorló ké -  
gyetlenkedések sok derék m agyar em bert kényszerítet�
tek bujdosásra, ezek a szélnek eresztett végvári vitézek�
kel együtt Thököly Im rével az élen felszabadító harcba 
m entek a császárok ellep. Thököly a Felvidék nyugati 
részén elsőnek te tte  m agyarrá a postát. P ostarendtartást 
adott ki, gondja volt a posták ellenőrzésére, és rendezte 
fizetésüket. De a szerencse ham ar elhagyta Thökölyt és 
„M unkács várába szorult a szabadság”, am elyet felesége 
Zrínyi Ilona még három  évig hősiesen védelmezett. M un�
kács várában az íródeák följegyezte: Zrínyi Ilonának e 
nehéz évek a latt egy cigányasszony volt a postása. Egye�
dül ő tud ta ki és behordani a leveleket a császári csapa�
tokkal szorosan körülvett várba. És a katonák, akik a 
cigánynőben csak a nyugalm ukat feldúló boldogságot 
ígérő szép nőt látták , nem  sejtették, hogy történelm i fon�
tosságú leveleket hoz, s visz.

Ebben a bátor, akadályokat nem ismerő cigányasszony�
kában kell tisztelnünk az első nőpostásunkat, akiről 
csak annyit jegyzett föl a  krónikás: fiatal, dalos ajkú 
volt, elveszejtően szép, és m indenkinél ügyesebb.

Halmi Ida

A szakszervezeti

munka segítői
A hadkötelezettségről leg�

többen csak annyit tudnak, 
hogy annak teljesítése az ál�
lam polgárok megtisztelő fel�
adata. Dr. Gárdonyi Róbert: 
Hadkötelezettség és m unka -  
viszony c. kiadvány ázomban 
részletezi a katonai szolgálat 
fajtáit, a  sor -  és tartalékos á l�
lományt, amelyek jog és 
kedvezmény szempontjából 
egyaránt különbözőek. Ism er�
teti a szolgálattal összefüggő 
társadalom biztosítási szabály�
zatot, továbbá a hozzátartozó�
kat megillető jogosultságokat.

Világszerte fontos tudo�
m ánnyá vált az em berekkel 
való foglalkozás, kapcsolat. 
Az em beri tényezők vizsgála�
ta a munkapszichológia, és a 
munkaszociológia körébe ta r�
toznak. Dr. Bálint—Burányi: 
M unkalélektan . . .  ilyen szem�
pontból komoly segítséget 
nyújt.

A villamos energia felhasz�
nálása egyre szélesebb körű�
vé válik az élet m inden te �
rületén. Éppen ezért nagyon 
fontos e tényből származó bal�
esetek megelőzése. M ert sok 
ilyen van. A villamos beren�
dezések helytelen kezelése, 
szabálytalan üzemvitele sok�
sok baj előidézője lehet. „A 
villamosság és biztonság 
technikája (I—II)” c. könyv 
szinte nélkülözhetetlen a m un�
kavédelem  területén dolgozó 
szakszervezeti tisztségviselők�
nek. K ülön fejezet tárgyalja 
a földelés elméleti kérdéseit, 
az érintésvádelm et, az áram -  
ütéses baleseteket, az első�
segélynyújtást és a vonatkozó 
rendelkezéseket. (A könyvek  
kaphatók: Szakszervezeti
Könyvesbolt, Budapest VII.,  
Rákóczi ú t 54.)

Horgoljunk!

N o n e m c sa k  a z é r t ,  m e r t  d iv a �
to s a k  az  i ly e n  m ó d o n  k é s z ü lt  r u �
h a d a r a b o k ,  h a n e m  a z é r í  is , m e r t  
ig en  h a sz n o s  id ő tö lté s . E h h e z  k í �
v án  s e g ítsé g e t n y ú j ta n i  a  m o s t 
m e g je le n t „ M in e rv a  A lb u m  — 
k ö tö tt  és  h o rg o lt a  d iv a t”  c . k i �
a d v á n y  (K ö z g a zd a ság i -  é s  Jo g i 
K ö n y v k ia d ó ) ,  a m e ly b e n  11 k é z i�
m u n k á z ó  n ő  leg szeb b  d a ra b ja iv a l  
is m e rk e d h e tü n k  m e g . 103 m o �
d e llt a d n a k  k ö z re , a m e ly e t m in t�
eg y  90  d a ra b  e re d e t i  k ö tö t t  és 
h o rg o lt  m in ta  e g ész ít k i. D e ezen  
b e lü l s o k fé le  nő i ru h á t ,  p u ló �
v e r t ,  b lú z t, v á llk e n d ő t,  tá s k á t ,  
k e s z ty ű t ,  fé r f ip u ló v e r t ,  s p o r tk a �
b á to t  és  g y e rm e k h o lm it  is  b e m u �
ta tn a k  a  s z e rk e s z tő k .

Megállapodás
Hagyományszámba menő, 

hogy rendszeresen időkö�
zönként -  dr. Csanádi 
György, a  közlekedés-  és 
postaügyi m iniszter, a m i�
niszterhelyettesek jelenlé�
tében, a tá rca  nevében 
együttműködési megállapo�
dást ír alá a tárcához ta rto �
zó szakmák szakszerveze�
teinek vezetőivel. Ez történt 
február 12- én is, ahol szak-  
szervezetünket Besenyei 
Miklós főtitkár képviselte. 
Mi ez együttműködésnek 
alapja? Az a társadalm i 
igény, amelyet az MSZMP 
Politikai Bizottságának
1968. m ájus 10- i határozata, 
valam int a  forradalm i 
m unkás - paraszt kormány 
és a Szakszervezetek Orszá�
gos Tanácsának együttes 
határozata fejez ki, és am e�
lyet a  M unka Törvény -  
könyve em elt törvényerőre. 
E törvény szerint az állami 
szervek kötelesek a szak -  
szervezetekkel együttm ű�
ködni, tevékenységüket elő�
segíteni és a szakszerveze�
tek észrevételeire, javasla�
ta ira  megfelelően reagál�
ni.

Ennek a megállapodásnak 
a korábbiakhoz hasonlóan 
az a célja, hogy továbbfej�
lessze a szakszervezetek kö�
zötti együttműködést, újból 
meghatározza az együttm ű�
ködésnek az elm últ időszak 
tapasztalatain alakuló kere�
teit és form áit, elősegítse a 
szállítás és hírközlés nép -  
gazdasági ágnak a Magyar 
Népköztársaság gazdaság-  
politikája és ezen belül a 
közlekedéspolitikai kon�
cepció célkitűzéseinek meg�
felelő fejlődését, továbbá 
biztosítsa a szakszervezetek 
körébe tartozó dolgozók 
m unkájának szakmai és 
mozgalmi összefogását,
m unkaügyi, szociális igé�
nyeinek-  kielégítését.

A m inisztérium  képvise�
lői, megfelelő előkészítés 
alapján részt vesznek a 
szakszervezetek vezető tes�
tületéinek olyan ülésein, 
amelyeken a  szakirányítást 
érintő ügyeket tárgyalnak. 
A szakszervezetek vezetői 
pedig részt vesznek azo�
kon a m iniszteri értekezle�
teken, am elyeken a szak-  
szervezetek m unkaterületét 
érintő, az ágazat fejleszté�
sét, célkitűzéseit, eredm é�
nyeit tárgyaló előterjeszté�
sek kerülnek m egvitatásra. 
A szakszervezet képviselői 
részt vesznek továbbá a 
vállalatok egész évi m unká�
já t értékelő tárgyalásokon, 
de évente legalább egyszer 
megbeszélik a m inisztéri�
um előtt álló tennivalók 
megvalósításához szüksé�
ges szakszervezeti, valamint 
a szakszervezetek kongresz-  
szusi határozatainak vég�
rehajtásához fontos m inisz�
térium i segítés kérdéseit, 
feltárják  az időszerű prob�
lém ákat, s azok megoldásá�
ra közös határozatokat hoz�
nak.

A m iniszter, illetőleg az 
ügykör szerint illetékes mi�
niszterhelyettes, évenként 
egy alkalom m al tájékoztat�
ja  a szakszervezetek köz�
ponti vezetőségeit az ága�
zat tárgyévi fő feladatairól, 
célkitűzéseiről. A m iniszté�
rium  rendszeresen tájékoz�
ta tja  a szakszervezeteket az 
ágazat gazdálkodásának 
eredményeiről, problém ái�
ról.

A kölcsönös tájékoztatás 
keretében egyeztetik a 
m unkaterveket.

A m egállapodást fő titká�
runk is aláírta , annál is in �
kább, mivel az elm últ idő�
szak tanúsága szerint a m i�
nisztérium m al való együtt�
működés alkotó, és a pos-  
tásság érdekeit is kifejezi.

Napraforgó
Elterjedt a halál híre, s Gio-  
vanna nem hisz a hírnek, 
Szovjetunióba utazik. A többit 
a filmből tudjuk meg. A fősze�
replők Sophia Loren és M ar�
cello M astroianni. (Olasz— 
francia színes, szélesvásznú 
film.

H  i  R E
K u ty á ra  sza lo n n á t . . .

Olvasom a rövid hírt: tár�
sadalmi tulajdont károsító sik �
kasztás m iatt Szöllösi Károly -  
nét 1970- ben a Tolna megyei 
Bíróság elítélte, de a bünte�
tés végrehajtását próbaidőre 
felfüggesztette. A z asszonyt 
ilyen előzm ények után a fe l�
sőnyéki postahivatal fe lvette  
kézbesítőnek. Szöllősiné 1972. 
júniusában és augusztusában 
több ezer forin to t sikkasztott, 
az elism ervényekre a cím zet�
tek  nevét hamisította. Szöl�
lösi Károlynét a Tamási Já�
rásbíróság 6 hónapi börtönre, 
pénzmellékbüntetésre, a köz -  
ügyektől való egyévi eltiltás�
ra ítélte.

M intha kutyára szalonnát 
bíznának. A kkora létszám -  
hiány nem  lehet, hogy a h iva�
talvezető az ilyen bűnt elkö�
vetőket bizalmas m unkakör�
be alkalm azzon! Sokezer 
postás végzi becsülettel m un -  
káját> de a rovottm últúak be�
árnyékolhatják a becsületet. 
Vigyázzunk m indannyian tisz�
tességünkre. (bérces)

•  Szombathelyen, a modern
„Derkovits” városrész lakói 
kérik : szereljenek fel több
postaládát, nyilvános telefont, 
s legalább egy újságárusitó 
pavilont.

•  Pantali Lajos, a  vasvári 
posta 90 éves nyugdíjasa jó 
egészségnek örvend. Hosszú 
évekig gyűjtött régiségeket, 
am elyek alap ján  nyitottak 
meg helyi múzeumot. Három 
fia közül kettő szintén kézbe�
sítő.

•  Bővül a  távbeszélő - háló�
zat Pest megyében, év végére 
elkészül a diósgyőri telelon -  
közr>- nt is.

•  Nehéz a helyzetük a sza�
badegyházi dolgozóknak. H á�
rom  éve épül a  postaház, azóta 
a helyi művelődési ház öltö�
zőjében szoronganak.

•  Augusztusban Sopron�
ban rendelik  meg a 7. orszá�
gos postás konferenciát, am e�
lyen az 500 m agyar szakem�
beren kívül részt vesznek a 
csehszlovák, NDK, lengyel és 
osztrák postás szakemberek.

•  Beváltak a  fővárosi ön-
kiszolgáló posták. M ár készül�
nek a tervek az újabbak léte�
sítésére, így Tatabányán és 
Székesfehérvárott nyitnak 
ilyen hivatalokat.

•  A világon a  legtöbbet az 
USA lakossága te lefonál: 
évenként m inden állam polgár 
átlagosan 830- at beszélget te -  
lefenon.

•  K ét fegyveres Dél- Hol-
landiában kirabolt egy postát.

•  A Tolna megyei Népi El�
lenőrző Bizottság 1500 kérdő�
ívet osztott ki, hogy tájéko�
zódjon a postai szolgáltatások 
helyzetéről.

•  Anglia nyugati részén 
felépült a „Goonhilly 3” orbi-  
tális rádióállomás, am elynek 
feladata: az A tlanti - óceán fe�
lett 33 000 km magasságban 
lebegő In telsat—4 m esterséges 
hold segítségével nagy távol�
ságú s z ín e s  tv -  és sokcsator�
nás rádiótelefon - kapcsolatokat 
tartson fenn.

•  I ta lra  költötte a rábízott 
pénzt Kertész Jó«sef, az end -
rődi posta kézbesítője. A Szar�
vasi Járásbíróság magánok�
irat - ham isítással elkövetett 
sikkasztás büntette m iatt 1 év 
szabadságvesztésre ítélte. Ha�
sonló bűnt követett e l Fábián 
József is Sajószentpéteren, akit 
a Miskolci Járásbíróság — 
jogerősen — 1 évi és 2 hónapi 
szabadságvesztésre ítélt.

FÜRGE UJJAK
E z a  c im e  a  tö b b  fe je z e tb ő l á l �

ló  k ö n y v n e k  (M ű szak i K ö n y v k i�
a d ó ) .  „ A  h o rg o lá s ”  fe je z e tb ő l f e l�
h ív ju k  a  f ig y e lm e t a  k ü lö n le g e s  
u - c s ip k e te r itö , v a la m in t  a  k lö p li -  
h o rg o lá s ú  a s z ta li  fu tó  m in tá ra .

A  d iv a t v á lto z á s á n a k  h ó d o lta k  
a  s z e rk e s z tő k , a m ik o r  a  „ K ö té s ”  
f e je z e te t  m e g n ö v e lté k  a  „ H o rg o lt  
m o d e lle k ”  fe je z e t  ro v á s á r a .  A 
m o d e lle k  b e m u ta tá s a k o r  g o n d o l�
t a k  a  f é r f ia k r a  é s  g y e re k e k re .

A  „ R e c e p te k ”  v á lo g a tá s a k o r  
g o n d o lta k  % d ié tá s á n  é tk e z ő k re  is .

M án d y  I lo n a  — S u ly o k  M ag d a ; 
E lső  s z a k á c s k ö n y v e m  c. m ű  m in �
d e n k in e k  szó l, s  a m i a k ö n y v  
é rd e m e :  m e g ta n í t  b e n n ü n k e t  a
k o r s z e r ű  é tk e z é s re .  A  n a g y  m e g �
le p e té s  a z o n b a n : g y e re k e k n e k
író d o t t  a  k ö n y v , é s  ta n á c s o t  a d  
az  ú t tö r ő  tá b o ro z á s o n  le v ő k n e k  
p é ld á u l a  b o g rá c sg u ly á s  e lk é sz íté �
s éh e z , a z  e g y sz e rű  u z so n n a  vae:v 
v a c s o ra  ö n á lló  k é s z íté s é h e z , stb* 
(M in e rv a . K ö z g az d a sá g i K ö n y v k i�
ad ó .)

M űszaki és közgazdaság i 

érdekességek
Rolf Lohberg - Theo L u tz:  Számítógép állást keres (A com�

puter alkalm azási lehetőségei a korszerű közgazdaságban, tu �
dom ányban és műszaki életben) c. könyvből m egtudjuk, m e�
lyik gép, milyen feladat ellátására alkalm as, és hogyan köny -  
ny íthetjük  meg a gépnek és azok kezelőinek m unkáját.

„KRESZ 1972 (A közúti közlekedés hatályos szabályai”) c. 
zsebkönyvhöz különösebb kom m entárt nem  fűzünk.

Dr. Bánhidi László: Egycsöves vízfűtések c. mű a korszerű 
fűtési mód széles körű alkalm azását, a lehetőségeket tárgyalja.

Völgyes István: Épületgépészeti szám ítások példatára 1—II. 
c. sok vontakozásban ta rt számot az érdeklődésre, hiszen a ta �
nulm ány a társasház építkezéseknél új létesítm ényeknél hasz�
nosítható. (M űszaki Könyvkiadó)

M iloslav Petrusek: Szociometria (Elméletek, módszer és 
technikák) c. m ű korunk egyre terebélyesedő tudom ányágát 
mutatja, be, és nyújt segítséget a gyakorlathoz.

M. V. Szenyin: Szocialista integráció c. kötet elvi szempont�
ból elemzi a szocialista országok gazdasági kapcsolatainak te r �
mészetét, s m eghatározza e kapcsolatokra jellemző objektív 
feltételeket, törvényszerűségeket, érinti a napirenden szereplő 
főbb problém ákat, közgazdasági-  és Jogi Könyvkiadó)

BALESETEK
Egyre - m ásra kap juk  a h írt: a síkos téli utakon egyre 

több kézbesítő csúszik el, sérül meg. A Debreceni Posta -  
igazgatóság területéről kapott üzemi baleseti jegyző�
könyvek alapján, tanulságként em lítünk meg néhány 
esetet.

Novem ber 12- én M olnár Sándor, H aláp egyesített kéz�
besítője erdős úton kerékpározott, a  kerékpár a vizes úton 
kicsúszott alóla, s bal kezefeje m egsérült. Később az or�
vos törést állapíto tt meg.

Balogh G yula Debrecen 2 hivatal csom agrakodója le�
vélgyűjtő körú tjá t végezte, am ikor is egy szabálytalanul 
közlekedő kerékpáros elütötte. 5 napig volt betegállo�
mányban.

Balázs Józsefné, Szolnok 1. posta külterületi kézbesí�
tője novem ber 23- án gyalogosan kézbesített a tanyákra, 
a sáros fölszántott földön megcsúszott, jobb lába meg�
sérült. Ugyané h ivatalban  dolgozó Cserhalm i Gyuláné 
kézbesítő október 9 - én úgy szenvedett balesetet, hogy 
mások szegték meg a KRESZ- t. Bal térde sérült meg. 
Bakos Miklóst M átészalka 1. sz. ph. egyesített kézbesí�
tő jé t tavaly szeptem ber 5 - én egy tehergépkocsi ütötte 
el, és csak a lélekjelenlétén m úlott az élete. A teher�
gépkocsi vezetőjét elm arasztalták. (Még szép.) K un Gá-  
borné, Sáránd hivatal hírlapkézbesítője szeptem ber 24- én 
esős időben a csúszós, sáros úton elesett, m egsérült.

Ezúttal nem  is a felelősséget firtatjuk , hanem  inkább 
azt, hogy a hivatalvezetők, a szakszervezeti tisztségvi�
selők, ha kell, m indennap figyelmeztessék a kézbesítő�
ket az óvatos, körültekintő közlekedésre. (B—•)
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